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Redegjorelse ved Apenhetsloven 2024 — AS ROCKWOOL

I AS ROCKWOOL har vi forpliktet oss til & drive vér virksomhet i henhold til FNs veiledende
prinsipper for nringsliv og menneskerettigheter. Vi respekterer alle internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, inklusive de som er nedfelt i verdenserkleringen om menneskerettigheter, FN-
konvensjonen om sivile og politiske rettigheter, FN-konvensjonen om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter, Den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) erklaring om grunnleggende
prinsipper og rettigheter i arbeidslivet og gjeldende standarder innenfor den internasjonale
humaniterretten.

Denne rapporten er basert pa aktsomhet vurderinger utfert i perioden: Juni 2023 — Juni 2024.

Vért mal med dette arbeidet er at var virksomhet og vart samarbeid med leveranderer fremmer
apenhetslovens formél som inneholder respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og tjenester, og 4 sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan vi handterer negative konsekvenser for
grunnleggende menneskrettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vart arbeid skal sikre at vér virksomhet oppfyller kav til & utfere og redegjere for
aktsomhetsvurderinger, samt ivareta informasjonsplikten i Apenhetsloven.

Generell informasjon
ROCKWOOL er organisert med hovedkontor i Danmark.

AS ROCKWOOL er en leverander av steinullsprodukter i form av iolasjon, som tilbys kunder i
bade offentlige og privat sektor i de nordiske landene. Det er 2 fabrikker i Norge, en i Moss og en i
Trondheim, som sammen med danske fabrikker utgjer mesteparten av sortimentet i de nordiske
landene med unntak av noen produkter. Norge har dermed ogsa et salgsapparat og
administrasjonskontor i Oslo.

Vér virksomhet omfattes av dpenhetsloven og vi gjennomferer derfor jevnlig
aktsomhetsvurderinger ved 4 kartlegge menneskerettighets- og arbeidsforhold i var verdikjede,
herunder leveranderer og andre forretningspartnere.

Ved 4 kartlegge verdikjeden, vil det gi oss en oversikt om det forekommer eller er risiko for at det
kan forekomme brudd p4 menneskerettighetene eller uanstendig arbeidsforhold. Ved & utfore
aktsomhetsvurderinger kan vi stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser som kan
knyttes til direkte eller indirekte til var virksomhet. Arbeidet med aktsomhetsvurderingene ble
vedtatt i styret, og det er styret i AS ROCKWOOL som er ansvarlig for at virksomheten felger
gjeldende krav i dpenhetsloven.

FIRESAFE INSULATION



IN rRoCkwoOOL

Denne rapporten bestér av vurdering av vér egen virksomhet og var verdikjede. Alle vére
leveranderer plikter & besvare vare spersmaél i forbindelse med kartleggingen, og alle vére
leveranderer har godkjent vare etiske retningslinjer.

Dersom vére leveranderer ikke overholder vare etiske retningslinjer, skal AS ROCKWOOL folge
opp leveranderen, dersom

ingen forbedn'nger Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen

forekommer, kan AS er handtert virksomhet, leveranderkjede
ROCKWOOL avslutte og forretningsforbindelser
samarbeid med leveranderen. e o .
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vil vurderes individuelt og
eventuelt falges opp mot neste redegjarelse 1 2025.

Var kartlegging

I vért arbeid med aktsomhetsvurdering, har vi tatt i bruk Transparency Gate. Via denne losningen
kan enkeltpersoner ettersperre informasjon om vére produkter/tjenester og leveranderer. Dette
kalles informasjonskrav. De kan ogsé bruke plattformen som en varslingsportal for
opplevde/observerte brudd péd menneskerettigheter eller uanstendige arbeidsforhold.

Vi gjennomferer vurderinger av vare leveranderer hvert ar og kartlegger utvalgte leveranderer iht
intern risikovurdering, og basert pa deres tilbakemelding, kan vi avdekke risiko og sette opp tiltak
for a redusere risiko eller fjerne negative konsekvenser. Tiltakene blir fulgt opp, for & se om
leveranderer imatekommer vare krav. AS ROCKWOOL har mulighet til 4 avslutte alle samarbeid
med leveranderer som ikke overholder vare krav. Via denne losningen kan ogsa alle véare
leveranderer og samarbeidspartnere besvare var kartlegging internt i portalen. Svarene genererer
lav/hey risiko og gir oss muligheten til & g& utenom portalen for & avdekke annen form for risiko
dersom det er mistanke om det.

Det er innledningsvis sortert ut 291 leveranderer som vi har en omsetning pa over 7 000 € med.
Dette er valgt fordi vi anser disse som en vesentlig pavirkning pé var produksjon og drift. Det er
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disse leveranderene vi anser som «faste» leveranderer og hvor vi har sterst mulighet til & pavirke i
riktig retning.

Det er videre gjort en vurdering rundt hvem av disse 291 leveranderene som far tilsendt forespersel
om 4 svare ut egne aktsomhetsomrader og interne spersmal rundt deres bedrift, og ikke minst for &
sikre at videre kartlegging gjeres nedover i verdikjeden.

Informasjonskrav

Alle kan ettersper informasjon om vér virksomhet og verdikjede. Personer kan etterspor
informasjon anonymt eller med navn, og alle skal fa tilbakemelding innen 21 dager.

Informasjonskrav gjeres gjennom Transparency Gate og velges her: ROCKWOOL (mittvarsel.no)
Melde inn forhold

Alle kan melde inn forhold som strider mot menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og vi
vil undersgke meldinger som kommer inn for & se om det har forekommet noen brudd.

Innmelding av forhold gjeres gjennom Transparency Gate og velges her: ROCKWOOL (mittvarsel.no)
Henvendelser som kommer inn til oss

Alle henvendelser vi mottar blir besvart innen 21 dager, og alle forhold blir sjekket ut for & kunne
avdekke brudd.

Forutsetning for funn/redegjorelse
I vart arbeid med & kartlegge risiko, har vi kartlagt som tidligere nevnt 291 leveranderer og

samarbeidspartnere. Herunder er det vurdert og sendt ut kartlegginger til utvalgte og vi sitter med
121 svar/kartlegginger. Rapporten nedenfor viser hvilken risiko de ulike leveranderene utgjer.

Vare funn

Det er sett pa forskjellige risikoverdier for hver leverander innenfor de valgte aktsomhetsomradene
som er i trdd med OECD’s retningslinjer samt noen egne som vi i AS ROCKWOOL ensket tillagt.

Figur 1 nedenfor viser en fordeling per land for hvor leveranderene har sine handler og kjep, ergo
hvor i verden vi beveger oss nedover i leveranderkjeden. Figuren er grunnleggende for landbasert
risiko som er gjort. Figur 2 viser ogsd en oversikt pA samme nivé, men denne gangen med forsterket
farge avhengig av hvor mange av leveranderene som har salg/kjep i dette landet.
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Figur 1: Fordeling per land. Kakediagrammet er knyttet til figur 2.
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Verdenskart over mine leveranderer - %

Figur 2: Verdenskart over kjop/salg fra leverandarene.

For Country Risk Index gis det en verdi fra 1-10, og alle leverandgrene opererer mellom 5,55 — 9,75.
Leverandaren med lavest score er et konsulentselskap som har levert ingeigrradgivende tjenester til flere
land lokalisert i Afrika, men innehar god erfaring med dette.

Vi anser derfor ingen som alarmende/tiltaksutlgsende.

Hva gjelder aktosmhetsomradene sa er det fglgende som er vurdert:

- Overordnede spgrsmal
- Menneskerettigheter

- Sysselsetting

- Miljg og klima

- Antikorrupsjon

- Forbrukerinteresser

- Konkurranse & Skatt

- Sertifiseringer

Hvert omrade blir karaktersatt mellom 1-5 og totalt sett vil det resultere i prosentscore for leverandagren.

Prosentscorene til leverandgrene som har besvart ligger alt mellom 2% - 100%, men med 90% av
leverandgrene over 80% score. De resterende 10% som ligger under har helt tydelig ikke svart kartleggingen
komplett, og manglende svar slar negativt ut pa totalscoren.

Leverandgrene som er under 50% vil bli med i videre vurdering og samtaler.
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Det er totalt sett 8 leverandgrer som vil falges og vurderes videre.

AS ROCKWOOL selv scorer 75% péa samme kartlegging og det er ingen innmeldte saker under
kartleggingsperioden som er av risiko.

Vare tiltak | veien videre

o Utvalgte leverandorer vil folges med korrespondanse for a kartlegge grunnlaget for lav
score/de svarene som er gitt.

o Deretter vil det oppfordres hvorvidt det er tilstrekkelig til bedre praksis/interne strukturer.

o Eventuelt ytterligere tiltak.

e Om det vurderes til at korrigerende titlak trenger handlingsplan vil denne utarbeides.

o Sikre ytterligere dpenhet i leverandorkjeden.

o Vivil internt opplyse og informere ansatte om resultatene.

o Oppleering i AS ROCKWOOL vil sette riktig fokus.

e  ROCKWOOL Group jobber med et internasjonalt verktoy for samme type kartlegging som
skal benyttes nasjonalt. Dette viser bare at ytterligere fokus pa disse omradene styrkes i
ROCKWOOL fremover.

Resultater fra tidligere oppfelging som konklusjon av redegjorelse 2023

Fra fiorérets redegjerelse var det 8 leverandgrer som skulle fglges opp ytterligere grunnet manglende svar/
lav score. Dette viste seg & veere kun manglende svar innen gitt tidsfrist. Gjennom dialog ble det vurdert at
det ikke fantes tiltaksutlgsende risiko for at det foregikk brudd i prosesser/ei heller lenger ned i
leverandarkjeden.

UTARBEIDET AV

Public Affairs & Sustainability Manager pa vegne av AS ROCKWOOL

Havard Sveahaug
& —
Sign: 'WMW Dato: 28.06.2024

I 77

GODKJENT AV
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