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(Mikali kaannoksen ja toimintasaantéjen englanninkielisen version kanssa on
ristiriitaisuuksia, englanninkielinen teksti on etusijalla) ROCKWOOL-konsernin
toimintasaannot

ROCKWOOL-konsernin

toimintasaanno

1.

Johdanto

Naissa toimintasaannoissa (CoC) kuvataan "rehellisyyden” merkitys ja ROCKWOOL-konsernin arvot.
Meille rehellisyys merkitsee vilpittdbmyytta ja vahvoja moraalisia periaatteita. Rehellisyys on juurtuneena
ROCKWOOL-konsernin historiaan ja se muodostaa ROCKWOOLin liiketoimintatavan perustan.
Kunnianhimoiset, osaavat tyontekijat, jotka toimivat rehellisesti, mahdollistavat konsernin menestymisen
pitkalla aikavalilla.

Toimintasdannot koskevat kaikkia tyontekijoita, konsernin johtoa ja johtokuntaa. Kaikkien tulisi tuntea
toimintasaannét ja toimia niiden mukaisesti.

Kaikkien konsernin henkildiden odotetaan toimivan korkeimmalla rehellisyyden tasolla ollessaan
yhteydessa konsernin sisalla tai sen ulkopuolella oleviin henkildihin ja kayttdessaan sosiaalista mediaa
yksityisesti missa tahansa konserniin liittyvassa yhteydessa. Tama vahvistaa rehellisyytta ja juurruttaa
sen siten paivittdiseen tydhomme. Kaikkien konsernin tyontekijéiden on noudatettava sovellettavia
lakeja. Konserni kehottaa tyontekijoitéa noudattamaan korkeinta rehellisyyden tasoa mydés
yksityiselamassaan. Toimintasaanndista poikkeamisella saattaa olla tydsuhteeseen vaikutuksia.

Jarjestdmme yhdenmukaisia koulutustilaisuuksia, sdanndllisia verkkokursseja ja
yritystiedotuskampanjoita koko konsernissa varmistaaksemme, etta seka tyontekijat etta johto tuntevat
toimintasaannét ja noudattavat niitd. ROCKWOOL Integrity Committee valvoo toimintasaantdjen
noudattamista. Jos jokin toimintasaanndissa jaa epaselvaksi tai tarvitset lisatietoja, voit kysya
esihenkil6ltasi tai ottaa yhteytta Integrity Officeriin.

Kaikista menettelysaantdjen noudattamatta jattamiseen liittyvista tiedoista tai epailyista on valittdomasti
ilmoitettava esihenkildlle, Integrity Officerille tai ilmiantokdytanndn kautta. Emme hyvaksy minkaanlaisia
kielteisia seuraamuksia tydntekijdille, jotka ovat raportoineet todellisesta tai epaillysta noudattamatta
jattamisesta hyvassauskossa.

ROCKWOOL-konserni on allekirjoittanut YK:n Global Compact -aloitteen, joka sisaltda sitoumuksen
toimia vastuullisesti ihmisoikeuksien, tyévoiman, ympariston ja korruption torjunnan alueilla.
ROCKWOOL-konsernillaon myds menettelysaannot toimittajille. Saannot selittavat eettiset ja
ymparistdasioihin liittyvat vaatimuksemme toimittajia kohtaan.

Tavoite ja ROCKWOOL Way

Kaikki konsernissatekemamme toiminta yhdistyy tavoitteessamme:

i. Kiven luontaisen voiman valjastaminen tekee asumisesta miellyttdvampaa


https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/legal/5.05.2-code-of-conduct-for-suppliers-to-the-rockwool-group-070622.pdf

FN ROCKWOOL

ROCKWOOL Way muodostaa perustan kayttaytymisellemme, paatdksillemme, toiminnallemme,
tuloksillemme ja liikketoimintamme pitkan aikavalin tulevaisuudelle. Se kuvaa kulttuuriamme, meita,
tyétdmme ja sita, mitd haluamme saavuttaa. Se asettaa myds selkedn suunnan yhtiéllemme ja
tyontekijoillemme seka ohjaa siséista ja ulkoista yhteistyota.

ROCKWOOL Way perustuu neljaédn arvoomme: Kunnianhimo, rehellisyys, vastuu ja tehokkuus seka
kolmeen johtamisperiaatteeseemme: Olemme erinomaisia siind mita teemme, edistdmme tuottavaa
kasvua, parannamme tuottavuutta jatkuvasti varmistaen, etta meilla on tasapainoinen johtamistapa, joka
johtaa hyviin ja kestaviin tuloksiin. Se korostaa my0s sita, etta esimiestemme on oltava erinomaisia
ROCKWOOLIn henkiléstojohtajia. Tyontekijamme ansaitsevat hyvan johtajuuden, ja jokaisen tyontekijan
pitdisi pystya ndkemaan, mika heidan tehtavansa tarkoitus ja arvo on ja miten se vaikuttaa.

Tydntekijéidemme on tehtava paivittdin monia valintojaja pidettava mielessa, mika on parasta
asiakkaillemme, tyontekijoillemme, osakkeenomistajillemme ja yhteiskunnalle pitkalla tahtaimella.
ROCKWOOLin arvot muokkaavat kulttuuriamme ja heijastavat toivottua yrityskayttaytymistamme, silla
ne kuvaavat periaatteidemme ja uskomustemme ydinta. Ne selittavat yrityksemme DNA:n, ankkuroivat
kilpailuetumme, korostavat ainutlaatuista identiteettiamme ja ovat avainasemassa tyontekijoiden
rekrytoinnissa, houkuttelemisessa ja sailyttamisessa.

3. Petosten ja korruption estaminen seka torjunta
Nollatoleranssi
ROCKWOOL-konserni ei hyvaksy petoksia, korruptiota, lahjontaa tai voitelurahoja. |

Tama koskee sekajulkisia ettd kaupallisia kumppaneita. Korruptio ja lahjonta rikkovat kansainvalisia
sopimuksiaja useimpien maiden lainsaadantoa. Et saa tarjota tai vastaanottaa lainvastaisiatai
sopimattomia lahjoja tai korvauksia rahan tai mink&dan muun maksun muodossa tai tavaroiden
muodossa saadaksesi liilketoiminnallisia tai yksityisia etuja.

Konserni noudattaa lahjonnan vastaista kaytantdaan toimittajia, edustajia ja muita kolmansia osapuolia
kohtaan. Osana konsernin korruption torjuntaa kolmansille osapuolille tehdaan saanndllisesti
riskinarviointeja.

Korruptio vaaristaa kilpailua ja vaikuttaa haitallisesti yhteiséihin, joissa sita tapahtuu. Olemme
sitoutuneet noudattamaan kansallista ja kansainvalista korruption vastaista lainsdadantda. Konserni
noudattaa Yhdistyneen kuningaskunnan lahjontaa koskevaa lakia 2010, silla se asettaa tiukat
vaatimukset korruption ehkaisemiselle ja sita vastaan taistelulle.

4. Lahjat ja vieraanvaraisuus

Al ota liikekumppaneilta vastaan lahjoja, jotka ovat luonteeltaan henkilokohtaisia. Konserni pitaa
vieraanvaraisuutta asiakkaita ja liikekumppaneita kohtaan luonnollisena osana liiketoimintaa.
Vieraanvaraisuuden tulee olla |apinakyvaa, kohtuullistaja alan standardien mukaista. Kaikkien
tyontekijoiden tulee noudattaa konsernin lahja- ja vieraanvaraisuuskaytantoa.

5. Eturistiriita

Kaikki konsernin paatokset perustuvat tosiasiallisiin, kaupallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin, jotka ovat
suhteessa asianmukaiseen liiketoimintaan.
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10.

Eturistiriita on tilanne, jossa henkildkohtaiset etusi voivat vaikuttaa kykyysitoimia objektiivisestija siten
vaarantaa lojaalisuutesi ja rehellisyytesi konsernia kohtaan. Eturistiriitoja voi syntya seka sisaisestietta
ulkoisesti. Jos konsernin sisalla on eturistiriitoja, siitéa on ilmoitettava esimiehelle ja OPCO:n johdolle.

Liikesuhteita perheen ja ystavien kanssaon véltettava. Jos tdma ei ole mahdollista, ilmoita asiasta
etukateen esimiehellesi ja OPCO-johtajalle kirjallisesti.

Kilpailu- ja kartellilaki

ROCKWOOL-konserni on yksi maailman markkinoiden johtavista kivivillatuotteiden valmistajista.
Kilpailemme reilulla tavalla eettisten arvojemme ansiosta. Konserni on sitoutunut noudattamaan kansallisia ja
kansainvalisia kilpailu- ja kartellilakeja.

Tietosuoja

ROCKWOOL-konserni on sitoutunut takaamaan korkean ja asianmukaisen tietosuojan sovellettavien
tietosuojamaaraysten noudattamiseksi. Téhan sisaltyy konsernin tietosuojasaantdjen (ROCKWOOL Binding
Corporate Rules, BCR) kayttdonotto. Tietosuojan noudattaminen on olennaista tyontekijdidemme,
asiakkaittemme ja toimittajiemme luottamuksen saavuttamisessa ja yllapitamisessa ja siten konsernin tulevan
liketoiminnan suojaamisessa. Kaikkien tyontekijdiden on noudatettava konsernin tietosuojakaytantoa.

Rahanpesu

Rahanpesulla tarkoitetaan laittomasta toiminnasta saadun rahan muuntamista laillisesti hankituksi rahaksi.
Konserni ei hyvaksy osallistumista rahanpesuun, ja se noudattaa rahanpesua estavia sdannoksia. Kaikkien
ROCKWOOL-konserniin saapuvien tai -konsernista lahtevien taloudellisten siirtojen on oltava lapinakyvia,
jaljitettavia ja dokumentoituja.

Luottamukselliset tiedot

Luottamuksellisia tietoja ovat tiedot, joihin henkildlla on paasy tydssaan ja jotka eivat ole julkisesti saatavilla.
Luottamuksellisia tietoja ovat muun muassa tiedot teknologiasta, tietotaito, hinnat, kustannukset, strategia,
toimittajat ja asiakkaat. Luottamuksellisia tietoja ei saa paljastaa henkilGille, joilla ei ole siihen oikeutettua
syyta. Tama koskee seka kollegoita ettda ROCKWOOL-konsernin ulkopuolisia henkildita.
Salassapitovelvollisuutta sovelletaan myods, kun tydntekija on poistunut konsernin palveluksesta. Katso
Tietosuojakaytanto.

Ihmisoikeudet ja tyooikeudet

Uskomme kaikkien ihmisten tasa-arvoiseen, oikeudenmukaiseen ja arvokkaaseen kohteluun. Kunnioitamme
kaikkia kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia, kuten Ihmisoikeuksien yleismaailmallista julkistusta,
kansainvalista ihmisoikeuslakia ja kansainvalisen tyojarjeston 11 yleissopimusta niin tydntekijdiden kuin
tyGsuhteiden ja potentiaalisten vaikutuksien, joihin kontribuoimme tai joita aiheutamme suhteen. Arvioimme
saannollisesti toimintaamme tunnistaaksemme, miten vaikutamme ihmisoikeuksiin. Uskomme, etta
merkityksellinen vuoropuhelu ja sitoutuminen mahdollisten sidosryhmien kanssa ovat tarkeita sen
varmistamiseksi, etta kayttdon otetut toimenpiteet ovat riittavia negatiivisten vaikutusten lieventdmiseksi.
Mitka tahansa ihmisoikeusrikkomukset ja toimet niiden vahentamiseksi on raportoitava johdolle tai saatavilla
olevan Whistle-blower tydkalun valityksella.
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Lisatietoja sitoutumisestamme ihmisoikeuksien vaalimiseen ja siita, miten toimimme
ihmisoikeusasioiden saralla saat taalta: Human Rights Policy

Terveys ja turvallisuus

ROCKWOOL-konsernilla on nollatoleranssi kaikessa, mika voi vaarantaa tyontekijdidemme ja muiden
toimipisteissamme tytskentelevien terveyden ja turvallisuuden. Rohkaisemme kaikkia esimiehia ja
tyontekijoita toimimaan ennakoivasti ja odotamme tallaista kaytdsta heilta. Edistamme ennaltaehkaisevia
toimenpiteitd (Good Catches) ja riskinarviointeja riskien poistamiseksi, jolloin pddsemme 18hemmaksi
tavoitettamme: nolla poissaoloon johtanutta tapaturmaa. Sama nollatoleranssikaytanto koskee tuotteidemme
kayttoon liittyvaa terveytta ja turvallisuutta. Varmistamme yhteistydssa tutkijoiden ja viranomaisten kanssa,
etta tuotteillamme ei ole haittavaikutuksia noudatettaessa suositeltuja kayttdohjeita. Muussa tapauksessa
ohjeita muutetaan tai tuotanto muutetaan tai lopetetaan. Varmistaaksemme, etta kaikki ihmiset voivat
hakea oikeutta kaikista todellisista haitallisista ihmisoikeusvaikutuksista, joita ROCKWOOL on saattanut
aiheuttaa tai myo6tavaikuttaa, teemme yhteisty6ta kaikkien asiaankuuluvien oikeuselinten kanssa. Katso
turvallisuutta, terveytta ja ymparistoa koskevat kaytantomme saadaksesi lisatietoa.

limasto ja ymparisto

Pyrimme jatkuvasti suojelemaan ihmisia ja ymparistda prosessiemme vaikutuksilta. Olemme sitoutuneet
vahentdmaan toimintamme ymparisto- ja iimastojalanjalkea ja olemme asettaneet tavoitteet sen
saavuttamiseksi. Keskitymme johtamiseen, koulutukseen, tiedon jakamiseen ja tietoisuuden
lisddmisohjelmiin luodaksemme jatkuvan parantamisen kulttuurin. Noudatamme vahintaan paikallista,
kansallista ja kansainvalista lainsdadantoa ja valmistaudumme jatkuvasti tuleviin vaatimuksiin. Yllapidamme
tehokkaita ymparistdjohtamisjarjestelmia jatkuvan parantamisen edistamiseksi. Teemme yhteisty6ta
toimittajiemme kanssa varmistaaksemme vastuullisen ymparistokayttaytymisen noudattamalla toimittajien
toimintasaantoja. Kehitdmme ja sovellamme omia standardejamme suojellaksemme ihmisia ja ymparistoa.
Tapauksissa, joissa omat standardimme ylittavat lakisaateiset vaatimukset, meidan standardimme ovat
voimassa.

Katso turvallisuutta, terveytta ja ymparistoa koskevat kaytantomme.

Kaytantojen rikkomusten kasitteleminen

Epaasianmukainen kayttaytyminen tai kaikki epailyt sopimattomasta kaytdksesta suhteessa néihin eettisiin
toimintaohjeisiin tutkitaan Integrity Officerin toimesta. Han neuvoo mahdollisissa lisatutkimuksissa ja
varmistaa, ettd valvontaympariston puutteet korjataan. Tydntekijat, jotka ovat syyllistyneet mihin tahansa
sopimattomaan toimintaan naiden eettisten saantdjen suhteen, voidaan irtisanoa ja heista voidaan ilmoittaa
poliisille. Lisaksi konserni voi hakea lainmukaisia korvausvaatimuksia tappioista.

Hallituksen hyvaksyma 6.2.2025.

 Korruptio on asemasi vaarinkaytt6a saadaksesi itsellesi tai ROCKWOOL-konserniin kuuluvalle
yritykselle etua. Korruptioon kuuluvat lahjonta, palautusprovisio, suojelumaksut tai kiristys jne.
Lahjonnan muodolla ei ole merkitysta. Kyseessa voiolla raha, tavara tai etu, joka on annettu sinulle,
puolisollesi, lapsillesi tai muille Iaheisille sukulaisillesi.

Lahjonta tarkoittaa, ettd annat tai saat kohtuutonta etua (lahjan, rahaa, lupauksen jne.) ja sinun
odotetaan tekevan jotain, mika on eparehellista, laitonta tai rikkovan velvollisuuksiasi. Voiteluraha
tarkoittaa pienen maksun suorittamistajulkisille viranomaisille varmistaaksesi tai nopeuttaaksesi
toimenpidetta, johon olet oikeutettu, joko lakisdateisesti tai muulla tavoin. Voitelurahan tarkoitus on


https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/human-rights-policy.pdf
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
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tyypillisesti saada asiat sujumaan nopeammin. Esimerkkeja ovat maksut rakennusluvan kasittelyn
nopeuttamiseksi, tuontiluvat, viisumit jne.

Petos on laiton tai rikollinen petos, jonka tarkoituksena on saada aikaan taloudellista tai
henkildkohtaista hy6tya.





