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Heiß auf eine herausfordernde  
Ausbildung?
Wie du mit einer kaufmännischen Ausbildung 
bei ROCKWOOL auf ideale Karrierechancen baust
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Ein bedeutendes Unternehmen
Bei der DEUTSCHEN ROCKWOOL lernst du schon als Auszu­

bildender, die Wirtschaftswelt mit den Augen eines Big Players  

zu sehen. Denn wir sind der weltweite Marktführer bei der Her­

stellung von Steinwolle-Dämmungen. 

An unserem Hauptsitz in Gladbeck und drei weiteren Standorten 

produzieren wir mit rund 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

hochwertige Dämmsysteme, die über viele Stärken verfügen, für 

die du dich starkmachen kannst.

Wir sind Teil des dänischen ROCKWOOL Konzerns, für den mehr 

als 11.000 Menschen in 39 Ländern und an 45 Produktionsstätten 

arbeiten. 80 Jahre Erfahrung bei der Steinwolle-Herstellung inklu­

sive.

Wir bauen auf deine Potenziale
Die DEUTSCHE ROCKWOOL bietet jungen, engagierten Men­

schen wie dir eine anspruchsvolle und interessante Ausbildung  

im kaufmännischen Bereich. Dabei ermöglichen wir dir, praxis-  

und prozessorientiert zu lernen, fördern und fordern dich gleicher­

maßen und beziehen auch deine individuellen Potenziale ebenso 

wie deine Entwicklungsmöglichkeiten in die Ausbildung mit ein.

Wir bauen dir Perspektiven auf
Ehemalige Auszubildende unterstützen unsere Teams in allen 

Bereichen. Auch du kannst die praxisorientierte Ausbildung dazu 

nutzen, durchzustarten mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und 

Netzwerken, die du dir während deiner Ausbildung aufbaust.

Willkommen bei ROCKWOOL

Deine Ausbildung betrachten wir als ver­
antwortungsvolle Aufgabe für deine 
Zukunft. Daher kannst du bei uns nicht nur 
mit einer intensiven Begleitung des klassi­
schen Ausbildungsverlaufs rechnen, son­

dern auch mit einer Reihe von zusätzlichen 
Leistungen. Für deinen optimalen Start 
ins Berufsleben, bei dem wir deine Inter­
essen, Fähigkeiten und deinen Ehrgeiz 
bestmöglich unterstützen. 

n	 �Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit)
n	 �Tarifgebundene Arbeitszeit und  

Ausbildungsvergütung
n	 �Möglichkeit zur betrieblichen  

Altersvorsorge
n	 �Beitrag zu vermögenswirksamen  

Leistungen 
n	 �Zuschuss zu Vorbereitungskursen 

für die Abschlussprüfung
n	 �Sehr gute Übernahmechancen nach 

Abschluss der Ausbildung
n	 �Seminare, z. B. im Bereich Office- 

Anwendungen, Produktschulungen
n	 �Ausbildungsbeauftragte in allen  

Abteilungen 

n	 �Möglichkeit zum finanzierten Auslands­
semester (3 Monate) in Spanien für den 
Ausbildungsgang Bachelor of Arts

n	 �Inhouseenglischunterricht  
sowie Vorbereitung und Kostenüber­
nahme der IHK-Zusatzqualifikation  
Englisch „Europa mit Fremdsprache“

n	 �Regelmäßige Ausbildungsrunden zum 
Informationsaustausch

n	 �Viele Teambuildingmaßnahmen
n	 �Organisation und Teilnahme an 

Azubimessen und -veranstaltungen
n	 �Werkswoche im Werk Gladbeck und 

Besuch des Werks in Neuburg

Mehr für dich drin:  
unsere 1A Ausbildung mit starken Extras
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Ausbildungsverlauf
n	 �„Training on the job“ – Einsatz in  

verschiedenen  Abteilungen 
n	 Betriebliche Ausbildung an 3,5 Tagen  
	 pro Woche 
n	 �Unterricht in der Berufsschule an 1,5 Tagen  

pro Woche 
n	 �Abschluss: Industriekauffrau/ 

Industriekaufmann (IHK)

Voraussetzungen/Anforderungen
n	 �Mindestens Fachhochschulreife 
n	 �Gute Noten in den Kernfächern Mathematik, 

Deutsch und Englisch, ggf. SoWi/BWL
n	 �Interesse an kaufmännischen und betriebswirt­

schaftlichen Aufgaben
n	 Flexibilität und �Kooperationsbereitschaft 
n	 �Lernfähigkeit und Leistungsbereitschaft 

Industriekauffrau/ 
Industriekaufmann 

Unsere Ausbildung zur Industriekauffrau/zum 
Industriekaufmann ist sicher das Richtige für 
dich, wenn du dich für kaufmännische und 
betriebswirtschaftliche Aufgaben interessierst. 

Die Ausbildung ist besonders praxisorientiert, 
du lernst also im Laufe der Ausbildung alle Unter­
nehmensbereiche kennen. Vorteil: Nach 
Abschluss ergeben sich vielfältige Einsatzmög­
lichkeiten und gute Berufsaussichten für dich.

n	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsverlauf
Erster Abschnitt: 2,5 Jahre
n	 �„Training on the job“ – Einsatz in  

verschiedenen Abteilungen 
n	 �Betriebliche Ausbildung: an 3,5 Tagen  

pro Woche 
n	 �Berufsschule: an 1,5 Tagen pro Woche
n	 �Berufsbegleitendes Studium an der FOM 

abends und samstags
n	 �Abschluss: Industriekauffrau/ 

Industriekaufmann (IHK) 

Projektphase: 1 Jahr
n	 �Projektphase: 4 Tage pro Woche im Betrieb  

+ 1 Tag  Freistellung 
n	 �Berufsbegleitendes Studium an der FOM 

abends und samstags 
n	 �Abschluss: Bachelor of Arts 

Voraussetzungen/Anforderungen
n	 �Allgemeine Hochschulreife
n	 �Gute Noten in den Kernfächern Mathematik, 

Deutsch und Englisch, ggf. SoWi/BWL
n	 �Interesse an kaufmännischen und betriebs­

wirtschaftlichen Aufgaben
n	 �Flexibilität, Leistungs- und Kooperations­

bereitschaft, Mobilität, Selbstorganisation 
n	 �Eigenständige und verantwortungsvolle 	

Arbeitsweise 

Duales Studium:
Bachelor of Arts 
Business Administration

Du bist ambitioniert und zielstrebig?  Dann bie­
ten wir dir eine Ausbildung zur Industriekauffrau/
zum Industriekaufmann in Verbindung mit einem 
arbeitgeberfinanzierten dualen Studium an der 
Hochschule für Oekonomie & Management 
(FOM) in Essen zum Bachelor of Arts Business 
Administration. 

Die Kosten in Höhe von ca. 1.800 € pro Semester 
werden von ROCKWOOL übernommen. 

In dieser Ausbildung verknüpfen wir für dich 
Theorie und Praxis und ermöglichen dir ein 
effizientes „Training on the job“. 

n	 Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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Ich fühle mich jetzt 
richtig fit fürs Berufs­

leben. Danke an alle bei 
ROCKWOOL, dass ihr mich 
so ernsthaft gefordert 
und zugleich so vorbildlich 
gefördert habt.

Neben den Einsatzmöglichkeiten im kauf­
männischen Bereich bietet die DEUTSCHE 
ROCKWOOL auch diverse Ausbildungs­
gänge im gewerblich-technischen Bereich 
an. Detaillierte Infos hierzu findest du 
online unter der oben genannten Adresse.

Praktikantin/Praktikant 
Herzlich willkommen bist du bei uns auch, wenn 
du als Schülerin/Schüler oder Studentin/Student 
mal reinschnuppern willst, um erste praktische 
Erfahrungen in einem Industriebetrieb zu 
sammeln und Einblicke in das Berufsleben zu 
gewinnen. Mögliche Einsatzbereiche im Rahmen 
unseres Praktikantenprogramms sind u. a. die 
Abteilungen Marketing, Vertrieb, Controlling  
und Einkauf. 

Studentische Hilfskraft  
Du bist Studentin oder Student der Ingenieurwis­
senschaften mit dem Schwerpunkt Architektur 
oder Bauingenieurwesen? Du verfügst über gute 
kommunikative Fähigkeiten sowie eventuell 
schon erste praktische Erfahrungen im Bauhand­
werk? Dann kannst du in unserem Unternehmen 
als studentische Hilfskraft tätig werden. 

Im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung 
liegt der Aufgabenschwerpunkt beispielsweise in 
der anwendungstechnischen telefonischen Bera­
tung unserer Kunden sowie in der Begleitung von 
Projekten und Veranstaltungen. Wir bieten ein 
angenehmes Arbeits- und Betriebsklima, bei 
dem Kollegialität und Flexibilität selbstverständ­
lich sind. 

Alle Infos findest  
du auch online 

 
www.rockwool.de/karriere/ausbildung
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Haben wir dein Interesse  
an einer Ausbildung bei  
ROCKWOOL geweckt? 

Dann bewirb dich mit deinen
vollständigen Bewerbungsunterlagen
online über unsere Homepage.                
Alle Infos dazu findest du unter
www.rockwool.de/karriere/ausbildung

Hast du noch Fragen?

Kontaktiere uns unter:

DEUTSCHE ROCKWOOL GmbH & Co. KG
Frau Stephanie Jandewerth 
Rockwool Straße 37–41 
45966 Gladbeck
T	 +49 (0) 2043 408 384
stephanie.jandewerth@rockwool.com

www.rockwool.de 
www.facebook.com/deutscherockwool 
www.youtube.com/deutscherockwool 


