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Kodeks postepowania obowigzujgcy dostawcow ROCKWOOL Group

Uczciwosé jest gteboko wpisana w historie ROCKWOOL Group i jest podstawg w dziataniach biznesowych
ROCKWOOL Group. Mamy takie same oczekiwania wobec naszych dostawcéw i partneréw biznesowych.
Niniejszy Kodeks postepowania obowigzujgcy dostawcoéw dotyczy dostawcow dostarczajgcych produkty lub
ustugi ROCKWOOL Group, w tym dziatajgcych w imieniu ROCKWOOL Group, takich jak dostawcy i ich
podwykonawcy, jesli sg oni wykorzystywani podczas pracy nad projektami dla ROCKWOOL Group,
konsultanci, agenci i inni przedstawiciele.

1. Zgodno$¢ z normami

» Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i dziata¢ zgodnie z niniejszym
Kodeksem postepowania dostawcéw w zakresie zatrudnienia, srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, praw
cztowieka i praw pracowniczych, przeciwdziatania korupciji, praktyk zakupowych i produkcyjnych.

* ROCKWOOL Group jest sygnatariuszem United National Global Compact w czterech obszarach
zainteresowania: prawa cziowieka, praca, przeciwdziatanie korupcji i Srodowisko. Zachecamy naszych
dostawcow, aby zostali sygnatariuszami lub przynajmniej przestrzegali tych zasad.

» Zastrzegamy sobie prawo do sprawdzania dostawcow. Moze to obejmowac na przyktad kwestionariusz
dostawcy, ale nie ogranicza sie do niego. W niektérych okolicznosciach mozemy poprosi¢ o
przeprowadzenie uprzednio uzgodnionego audytu zrbwnowazonego rozwoju na miejscu, ktoéry na zgdanie
dostawcy moze zostac przeprowadzony przez niezaleznego, akredytowanego audytora zewnetrznego.

* W przypadku wykrycia jakichkolwiek rozbieznosci miedzy wynikami dostawcy a oczekiwaniami
ROCKWOOL Group zawsze staramy sie zwiekszy¢ swiadomosc¢ i rozwigzaé problem w drodze dialogu z
danym dostawcg. Jednak ciggte nieprzestrzeganie wymogdéw prawnych i/lub niezgodno$c¢ z niniejszym
Kodeksem postepowania obowigzujgcym dostawcéw moze prowadzi¢ do rozwigzania stosunku handlowego
z dostawca.

2. Praca dzieci

» Dostawcy muszg dopilnowac, aby w ich wtasnych dziataniach i dziataniach poddostawcéw nie
wykorzystywano pracy dzieci ani pracy przymusowej.

3. Prawa czlowieka

» Dostawcy muszg przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych prawa do godziwego
wynagrodzenia i uznawac prawo pracownikow do wstepowania do stowarzyszen i zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych, a takze ich prawo do uktadéw zbiorowych.

» Popieramy i dgzymy do przestrzegania Wytycznych ONZ w zakresie biznesu i praw cztowieka (UNGP)
oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych w catej naszej dziatalnosci, a od naszych
dostawcow i partneréw oczekujemy, ze bedg dziata¢ zgodnie z UNGC, UNGP i OECD. Naszym celem jest
pomoc w zapewnieniu poszanowania praw cztowieka w spotecznosciach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

* Oczekujemy, ze wszyscy dostawcy i partnerzy bedg szanowa¢ wszystkie powszechnie uznawane prawa
cztowieka proklamowane w Migdzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, w tym Powszechng Deklaracje Praw
Cztowieka ONZ (UDHR), a takze osiem podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) i Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca podstawowych zasad i praw w pracy, i
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oczekujemy, ze bedg robi¢ wszystko, co w ich mocy, aby egzekwowacé to zobowigzanie we witasnych
tancuchach dostaw.

» Oczekujemy, ze dostawcy bedg traktowaé swoich pracownikéw z szacunkiem i godnoscig oraz ze kazda
dyskryminacja ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub inne, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, wlasnosc¢, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng sg zabronione.

» Oczekujemy, ze dostawcy bedg dysponowac systemem identyfikacji, oceny, zapobiegania i korygowania
znaczgcych skutkow dla praw cztowieka, ktére w sposob bezposredni wywotujg lub do ktérych sie
przyczyniajg. W zakresie, w jakim jest to zwigzane z naszg dziatalnoscia, produktami lub ustugami,
zobowigzujemy sie do wspotpracy z naszymi dostawcami w celu naprawienia takich skutkéw.

» Oczekujemy, ze wszyscy dostawcy bedg szanowaé prawa lokalnych spotecznosci i grup stabo
chronionych.

» Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych pozyskiwania
mineratéw konfliktowych i innych towaréw.

» Oczekujemy, ze dostawcy bedg dysponowac publicznie dostepnym systemem zgtaszania nieprawidtowosci
i bedg wymagac¢ tego samego od ich swoich dostawcow.

4. Bezpieczenstwo pracy
» Dostawcy zapewnig proaktywne i bezpieczne zachowanie kazdego kierownika i pracownika.

» Od dostawcow oczekujemy wdrozenia polityki BHP oraz ciggtego doskonalenia i promowania dziatan
zapobiegawczych majgcych na celu wyeliminowanie ryzyka.

5. Klimat i Srodowisko

» Dostawcy powinni wybiera¢ ekologiczne produkty, materiaty, ustugi i technologie oraz preferowaé surowce
z odzysku i nadajgce sie do recyklingu w celu efektywniejszego zarzgdzania zasobami po zakonczeniu
eksploatacii.

» Oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi bedg wspiera¢ nasze ambicje, i wzywamy wszystkich
dostawcéw do ustanowienia ambitnych celéw w zakresie obnizenia emisyjnosci, niezbednych do osiggniecia
celéw porozumienia paryskiego.

» Od dostawcow oczekujemy polityki ochrony srodowiska, dazenia do ciggtego doskonalenia i promowania
dziatan zapobiegawczych w celu wyeliminowania ryzyka.

» Oczekujemy, ze dostawcy zminimalizujg swoj slad operacyjny i wyznaczg cele, aby to osiggnaé.

» Od dostawcow oczekujemy odpowiedzialnego podejscia do zasobdéw naturalnych i promowania obiegu
zamknietego.

6. Integralnos¢ finansowa

» Dostawcy sporzadzajg sprawozdania finansowe zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami ksiegowosci oraz
prowadzg prawidtowg i doktadng dokumentacje wszystkich operacji i transakcji biznesowych.
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7. Ochrona prywatnosci danych

* Dostawcy ROCKWOOL Group muszg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw i regulaciji dotyczacych
ochrony danych. Jesli normy ROCKWOOL Group przewyzszajg lokalne wymagania, nasze normy sg
nadrzedne.

8. Etyka zakupow

* Pracownicy ROCKWOOL Group, niezaleznie od stanowiska w organizaciji, nie bedg przyjmowaé zadnych
prezentow od dostawcéw (bezposrednich lub posrednich), ktére mogtyby wplywac na ich decyzje dotyczgce
zaopatrzenia i zamoéwien.

9. System zgtaszania nieprawidlowosci

» Dostawcy muszg zadbaé o to, aby wszyscy ich wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze mieli dostep do
systemu zgtaszania nieprawidtowosci, ktory bedzie mozna wykorzysta¢ do zgtaszania probleméw
zwigzanych z prawami cziowieka w jezyku miejscowym. ROCKWOOL oczekuje, ze dostawcy dotozg
wszelkich staran, zeby wywigzac¢ sie z tego zobowigzania w swoich tancuchach dostaw.

10. Przekupstwo
* ROCKWOOL Group oczekuje, ze dostawcy zajmg oficjalne i wyrazne stanowisko przeciwko przekupstwu i
ze nie bedg uczestniczyli w korupcji, wymuszeniach ani fapowkarstwie w jakiejkolwiek formie, w tym w

ptatnosciach utatwiajgcych.

Zaznaczajac pole wyboru podczas rejestracji jako dostawca ROCKWOOL Group, wyrazasz zgode na
przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania
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