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Codul de conduită pentru furnizoriii Grupului ROCKWOOL 

 
 Integritatea face parte din istoria ROCKWOOL Group și constituie baza modului în care ROCKWOOL face 
afaceri. Avem aceleași așteptări atât de la furnizorii noștri cât și de la partenerii noștri de afaceri. 
 Acest Cod de conduită pentru furnizori se aplică furnizorilor care furnizează produse sau servicii către 
ROCKWOOL Group, inclusiv celor care acționează în numele ROCKWOOL Group, cum ar fi furnizorii și 
subcontractanții acestora dacă sunt utilizați în timpul lucrului la proiecte pentru ROCKWOOL Group, 
consultanți, agenți și alți reprezentanți.  
 

1. Conformitatea  
 

• Furnizorii trebuie să respecte toate legile aplicabile și să se conformeze prezentului Cod de conduită pentru 
furnizori privind angajarea, mediul, sănătatea și securitatea, drepturile omului și drepturile muncii, 
combaterea corupției, precum și practicile de achiziții și fabricație. 
 
• ROCKWOOL Group este semnatar al Pactului Național Global în cadrul a patru domenii de interes: 
drepturile omului, munca, combaterea corupției și mediul înconjurător, iar noi încurajăm furnizorii noștri să 
devină semnatari ai acestui Pact sau, cel puțin, să se conformeze acestuia.  
 
• Ne rezervăm dreptul de a investiga furnizorii. Aceasta poate include, dar nu se limitează la, de exemplu, un 
chestionar pentru furnizori. În anumite situații putem solicita efectuarea unui audit de sustenabilitate convenit 
în prealabil la fața locului, care, la cererea furnizorului, poate fi efectuat de un auditor terț acreditat 
independent.  
 
• Dacă sunt constatate discrepanțe între performanța furnizorului și așteptările ROCKWOOL Group, 
încercăm întotdeauna să mărim gradul de conștientizare și să soluționăm problema prin dialog cu furnizorul 
în cauză. Cu toate acestea, nerespectarea continuă a cerințelor legale și/sau neconformarea cu acest Cod 
de conduită pentru furnizori poate duce la încetarea relației cu furnizorul.  
 
2. Exploatara copiilor prin muncă  
 
• Furnizorii trebuie să se asigure că nu se exploatează copii prin muncă și că nu se utilizează munca forțată 
în cadrul operațiunilor proprii și ale subfurnizorilor lor.  
 
3. Drepturile omului  
 
• Furnizorii trebuie să respecte legislația în vigoare privind dreptul la o remunerație echitabilă și să 
recunoască dreptul angajaților de a se afilia la asociații și sindicate, precum și dreptul acestora la contracte 
colective. 
 
• Susținem și depunem eforturi pentru încorporarea Principiilor directoare ale ONU privind afacerile și 
drepturile omului (UNGP) și Orientările OCDE pentru companiile multinaționale în întreaga noastră activitate 
și ne așteptăm ca furnizorii și partenerii noștri să acționeze în conformitate cu UNGC, UNGP și OCDE. 
Obiectivul nostru este acela de a ajuta la asigurarea respectării drepturilor omului în cadrul comunităților în 
care activăm.  
 
• Ne așteptăm ca toți furnizorii și partenerii să respecte toate drepturile omului recunoscute universal, 
proclamate în Carta Internațională a Drepturilor Omului, inclusiv în Declarația Universală a Drepturilor 
Omului a Națiunilor Unite (UDHR), precum și cele opt convenții fundamentale ale Organizației Internaționale 
a Muncii (OIM) și Declarația OIM privind principiile și drepturile fundamentale la locul de muncă și ne 
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așteptăm ca aceștia să depună toate eforturile pentru a implementa acest angajament în propriile lanțuri de 
aprovizionare.  
• Ne așteptăm ca furnizorii să-și trateze angajații cu respect și cu demnitate și să interzică orice discriminare 
bazată pe orice motiv, cum ar fi sexul, rasa, culoarea, originea etnică sau socială, caracteristicile genetice, 
limba, religia sau convingerile, opinia politică sau orice altă opinie, apartenența la o minoritate națională, 
proprietatea, nașterea, dizabilitatea, vârsta sau orientarea sexuală.  
 
• Ne așteptăm ca furnizorii să dispună de un sistem de identificare, evaluare, prevenire și remediere a 
efectelor semnificative asupra drepturilor omului pe care le provoacă în mod direct sau la care contribuie. În 
măsura în care acest lucru este legat de activitatea, produsele sau serviciile noastre, ne angajăm să 
cooperăm cu furnizorii noștri pentru a remedia astfel de efecte. 
 
• Ne așteptăm ca toți furnizorii să respecte drepturile comunităților locale și ale grupurilor slab protejate. 
 
 • Ne așteptăm ca furnizorii noștri să respecte legislația existentă în ceea ce privește aprovizionarea cu 
minerale din zone de conflict și alte mărfuri.  

• Ne așteptăm ca furnizorii să dispună de un sistem de raportare a neregulilor accesibil publicului și să solicite 
același lucru furnizorilor lor. 
 
 4. Sănătate și siguranță 
 
 • Furnizorii trebuie să asigure un comportament proactiv și sigur din partea fiecărui manager și angajat.  
 
• Ne așteptăm ca furnizorii să dispună de o politică de sănătate și securitate în muncă și să inițieze 
îmbunătățiri continue și acțiuni preventive pentru eliminarea riscurilor.  
 
5. Clima și mediul înconjurător  
 
• Furnizorii trebuie să aleagă produse, materiale, servicii și tehnologii responsabile din punct de vedere al 
mediului și să prefere materialele reciclate și reciclabile pentru o gestionare mai eficientă a resurselor la 
sfârșitul duratei de viață. 
 
 • Ne așteptăm ca furnizorii și partenerii noștri de afaceri să ne susțină ambiția și încurajăm toți furnizorii să 
stabilească obiective ambițioase de decarbonizare necesare pentru a îndeplini obiectivele Acordului de la 
Paris.  
 
• Ne așteptăm ca furnizorii să aibă o politică de mediu, să inițieze îmbunătățiri continue și să promoveze 
acțiuni preventive pentru a elimina riscurile. 
 
 • Ne așteptăm ca furnizorii să își reducă la minimum amprenta operațională și să stabilească obiective 
pentru a realiza acest lucru. 
 
 • Ne așteptăm ca furnizorii să aibă o abordare responsabilă față de resursele naturale și să promoveze 
economia circulară. 
 
 6. Integritate financiară 
 
 • Furnizorii vor întocmi situații financiare în conformitate cu principiile contabile general acceptate și vor 
păstra evidențe corecte și exacte ale tuturor operațiunilor și tranzacțiilor comerciale.  
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7. Confidențialitatea datelor  
 
• Furnizorii ROCKWOOL trebuie să respecte legile și reglementările aplicabile privind protecția datelor. În 
cazul în care standardul ROCKWOOL depășește cerințele locale, standardele noastre vor prevala.  
 
 
8. Etica achizițiilor  
 
• Angajații ROCKWOOL Group, indiferent de funcția lor în organizație, nu vor accepta niciun cadou de la 
niciun furnizor (fie direct, fie indirect) care ar putea părea să le influențeze deciziile privind aprovizionarea și 
contractarea.  
 
9. Sistemul de avertizare de integritate  
 
• Furnizorii trebuie să se asigure că toate părțile interesate interne și externe au acces la un sistem de 
raportare a neregulilor care poate fi utilizat pentru a raporta probleme legate de drepturile omului în limba 
locală. ROCKWOOL se așteaptă ca furnizorii să depună toate eforturile pentru a respecta acest angajament 
în lanțurile lor de aprovizionare. 
 
10. Mita  
 
• ROCKWOOL Group se așteaptă ca furnizorii să ia poziție oficial și explicit împotriva mitei și să nu se 
implice în corupție, șantaj sau mită sub nicio formă, inclusiv plăți de facilitare.  
 
Bifând caseta de acceptare, atunci când vă înregistrați ca furnizor al ROCKWOOL Group, sunteți de acord 
să respectați acest Cod de conduită 
 


