VN ROCKWOOL

Uppforandekod for ROCKWOOL Groups leverantorer

Integritet ar en del av ROCKWOOL Groups DNA och en hérnsten i vart satt att bedriva var verksamhet. Vi
forvantar oss detsamma av vara leverantorer och affarspartners.

Var uppférandekod for leverantorer galler for leverantorer som forser ROCKWOOL Group med produkter
eller tjanster och galler aven féretag som agerar pa uppdrag av ROCKWOOL Group, till exempel
leverantorer och deras underleverantérer om de utfor arbete i projekt for ROCKWOOL Group, liksom aven
konsulter, agenter och andra representanter.

1. Efterlevnad

* Leverantorer ska félja alla tillampliga lagar och efterleva denna uppférandekod for leverantorer
avseende anstallningsférhallanden, miljo, halsa och sakerhet, manskliga rattigheter och
arbetstagares rattigheter, antikorruption samt inkdps- och tillverkningspraxis.

* ROCKWOOL Group har undertecknat FN:s Global Compact-initiativ inom fyra fokusomraden:
manskliga rattigheter, arbetsratt, antikorruption och miljé, och vi uppmuntrar vara leverantorer att
underteckna eller atminstone efterleva dessa.

« Vi forbehaller oss ratten att undersoka leverantorer. Detta kan inkludera, men ar inte begransat till,
ett leverantorsfrageformular. Under vissa omstandigheter kan vi be att fa utféra en i forvag
o6verenskommen hallbarhetsrevision pa plats, som pa leverantérens begaran kan utféras av en
oberoende tredjepartsackrediterad revisor.

» Om avvikelser upptacks mellan leverantérens satt att arbeta och ROCKWOOL Groups
forvantningar forsoker vi alltid uppmarksamma detta och 16sa problemet genom dialog med
leverantoren i fraga. Fortsatt bristande efterlevnad av rattsliga krav och/eller bristande efterlevnad av
denna uppférandekod for leverantérer kan dock leda till att relationen med leverantéren avslutas.

2. Barnarbete

* Leverantorer ska sakerstalla att varken barnarbete eller tvangsarbete anvénds inom deras egen
och deras underleverantorers verksamhet.

3. Manskliga rattigheter

* Leverantorer ska folja gallande lagar om levnadsléner och erk&nna de anstalldas ratt att organisera
sig och ansluta sig till fackféreningar.

« Vi stddjer och stravar efter att inférliva FN:s vagledande principer for féretag och manskliga
rattigheter (UNGP) och OECD:s riktlinjer for multinationella féretag i alla delar av var verksamhet,
och vi forvantar oss att vara leverantorer och partners handlar i enlighet med UNGC, UNGP och
OECD. Vart mal ar att bidra till att sékerstalla respekten for manskliga rattigheter i de samhallen dar
vi bedriver verksamhet.

« Vi férvantar oss att alla leverantérer och partners respekterar alla universellt erkdnda manskliga
rattigheter som anges i det internationella regelverket for manskliga rattigheter, inklusive FN:s
allmanna forklaring om manskliga rattigheter (UDHR) samt de atta grundlaggande konventionerna
fran Internationella arbetsorganisationen (ILO) och ILO:s deklaration om grundlaggande principer
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och rattigheter pa arbetsplatsen, och férvantar oss att vara leverantérer och partners ocksa gor sitt
yttersta for att uppratthalla detta atagande i sina egna leveranskedjor.

« Vi férvantar oss att leverantorer behandlar sina anstéllda med respekt och vardighet och att all
diskriminering pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska egenskaper,
sprak, religion eller tro, politiska eller andra asikter, medlemskap i en nationell minoritet, egendom,
fodelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning ar férbjuden.

« Vi férvantar oss att leverantorer anvander sig av ett system for att identifiera, bedéma, férebygga
eller atgarda de betydande konsekvenser for manskliga rattigheter som de direkt orsakar eller bidrar
till.

« Vi férvantar oss att alla leverantorer respekterar lokala samhallens och daligt skyddade gruppers
rattigheter.

« Vi férvantar oss att vara leverantorer foljer gallande lagstiftning nar det galler anskaffning av
konfliktmineraler och andra ravaror.

« Vi forvantar oss att leverantorer har ett offentligt tillgangligt visselblasarsystem.
4. Hédlsa och sakerhet

* Leverantorer ska sakerstalla att alla chefer och anstallda uppvisar ett proaktivt och sakert
beteende.

+ Vi férvantar oss att leverantérerna har en halso- och sakerhetspolicy och att de ar padrivande foér
att uppna kontinuerliga forbattringar och framjar férebyggande atgarder for att eliminera risker.

5. Klimat och miljoé

* Leverantdrer bér valja miljdomassigt ansvarsfulla produkter, material, tjanster och tekniker och
foredra atervunna och atervinningsbara material for effektivare hantering av uttjanta resurser.

+ Vi foérvantar oss att vara leverantdrer och affarspartners stddjer var ambition och uppmanar alla
leverantorer att satta upp ambitiosa mal for att minska koldioxidutslappen for att uppfylla malen i
Parisavtalet.

« Vi férvantar oss att leverantdrerna har en miljdpolicy, ar padrivande for att uppna kontinuerliga
forbattringar och framjar forebyggande atgarder for att eliminera risker.

« Vi forvantar oss att leverantérerna minimerar koldioxidavtrycket fran sin verksamhet och satter upp
mal for att uppna detta.

« Vi férvantar oss att leverantérerna har en ansvarsfull installning till naturresurser och framjar
cirkularitet.
6. Ekonomisk integritet

» Leverantorer ska uppratta bokslut i enlighet med allmant vedertagna redovisningsprinciper och
fora korrekta register 6ver all affarsverksamhet och alla transaktioner.
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7. Datasekretess

* ROCKWOOL Groups leverantorer ska folja tillampliga lagar och férordningar om dataskydd. Om
ROCKWOOL Groups standard éverstiger lokala krav ska vara standarder ha foretrade.

8. Etik i samband med inkop

» Oavsett befattning ska anstallda inom ROCKWOOL Group inte ta emot gavor fran en leverantor
(varken direkt eller indirekt) som skulle kunna férmodas paverka deras beslut om inkép och
ingaende av avtal.

9. Visselblasarsystem

* Leverantorer ska sakerstélla att alla anstéllda har kdnnedom om och tillgang till en
rapporteringskanal for visselblasare.

10. Mutor
* ROCKWOOL Group forvantar sig att leverantorer officiellt och uttryckligen tar stallning mot mutor

och att de under inga omstandigheter ar involverade i korruption, utpressning eller mutor i nagon
form, inklusive smorjpengar.

Genom att markera rutan fér godkannande nar du registrerar dig som leverantor till ROCKWOOL Group
samtycker du till att félja denna uppférandekod

Revision date: 2025-10-01 / Group Sourcing & Procurement, ROCKWOOL A/S



