VN ROCKWOOL

Kodeks ponasanja za Grupu ROCKWOOL

1. Uvod

Ovaj Kodeks ponasanja (CoC) objasSnjava znacenje ,integriteta“ i nasih vrijednosti u Grupi ROCKWOOL
te opisuje oCekivanja od nasih zaposlenika. Za nas integritet znaci poStenje i &vrsta moralna nacela.
Integritet je ugraden u povijest Grupe ROCKWOOL i €ini kamen temeljac nacina poslovanja u poduzeéu
ROCKWOOL. Ambiciozni i sposobni zaposlenici koji se ponasaju s integritetom poslovni su ¢imbenici
Grupe za postizanje dugoro¢nog poslovnog uspjeha.

Na$ CoC odnosi se na sve zaposlenike, privremene radnike, upravu grupe i upravni odbor. Svi pojedinci
trebali bi biti upoznati s CoC-om i u skladu s njim djelovati.

Kada pojedinac Grupe suraduje s ljudima unutar ili izvan Grupe i kada privatno upotrebljava drustvene
medije u bilo kojem kontekstu povezanom s Grupom, od njega/nje oCekuje se da djeluje s najviSom
razinom integriteta. To ¢e ojacati te stoga ugraditi integritet u na$ svakodnevni rad. Svi zaposlenici Grupe
moraju se pridrzavati relevantnih zakona. Grupa poti¢e zaposlenike da i u svom privatnom zivotu slijede
najvisu razinu integriteta. Neuskladenost s CoC-om moze utjecati na zaposljavanje.

Provodimo redovite tecajeve osposobljavanja/obuka, e-u¢enje i korporativne informativhe kampanje u
cijeloj Grupi kako bismo zaposlenicima i upravi osigurali poznavanje i uskladenost s CoC-om. Odbor za
integritet Grupe ROCKWOOL nadzire uskladenost s CoC-om. Ako ste u nedoumici oko bilo ¢ega $to je
pokriveno nasim CoC-om ili su vam potrebne dodatne informacije, mozete pitati svog neposrednog
upravitelja ili kontaktirati sluzbenika za integritet.

Svako saznanje ili sumnja na neuskladenost s CoC-om mora se odmah prijaviti vaSem upravitelju,
sluzbeniku za integritet ili putem postupka zvizdac¢a. Ne prihvaéamo nikakav oblik osvete/odmazde protiv
zaposlenika koji su u dobroj vjeri prijavili stvarnu neuskladenost ili sumnju na neuskladenost.

Grupa ROCKWOOL potpisala je Globalni sporazum UN-a, koji podrazumijeva obvezu odgovornog
djelovanja na podrugjima ljudskih prava, rada, okoliSa i borbe protiv korupcije. Grupa ROCKWOOL ima i
Kodeks ponaSanja za dobavljace, koji detaljno opisuje naSa eticka i ekoloSka olekivanja od na$ih
dobavljaca.
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https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/legal/5.05.2-code-of-conduct-for-suppliers-to-the-rockwool-group-070622.pdf

VN ROCKWOOL

2. Svrhainac€in djelovanja Grupe ROCKWOOL
Srz svega $to radimo u Grupi sazeta je u nasoj svrsi:

Osloboditi prirodnu snagu kamena za obogacivanje modernog Zivijenja

Nacin djelovanja Grupe ROCKWOOL temelj je za naSe ponasanje, nase odluke, nasSe radnje, nase
rezultate i dugoro&nu buduénost nasSeg poslovanja. Opisuje naSu kulturu, tko smo, kako radimo i $to Zelimo
posti¢i. Postavlja i jasan smjer za naSe poduzeée i naSe zaposlenike te nas vodi u nasoj unutarnjoj i
vanjskoj suradniji.

Nacin djelovanja Grupe ROCKWOOL temelji se na nase Cetiri vrijednosti: Ambicija, integritet, odgovornost
i uCinkovitost; i nasa tri naCela upravljanja: biti izvrsni u onome $to radimo, poticati profitabilan rast i
neprestano poboljSavanje produktivnosti osiguravajuci uravnotezen pristup upravljanju koji vodi do dobrih
i odrzivih rezultata. NaglaSava i apsolutnu nuznost da naS$i upravitelji budu izvrsne vode ljudi Grupe
ROCKWOOL. Nasi ljudi zasluzuju dobro vodstvo i svakom bi zaposleniku trebalo biti jasno koja je svrhai
vrijednost njihove uloge i nagin na koji mogu pridonijeti.

NaSi zaposlenici svaki dan moraju donositi mnoge odluke, uvijek imajuéi na umu $to je dugoro¢no najbolje
za nase klijente, naSe zaposlenike, nase dioni¢are i drustvo. Vrijednosti Grupe ROCKWOOL oblikuju nasu
kulturu i odrazavaju nasa zZeljena ponasSanja u poduzecéu, buduéi da obuhvacaju bit nasih nacela i
uvjerenja. Oni objasnjavaju DNK nasSeg poduzeca, uévrScuju nase konkurentske prednosti, naglasavaju
na$ jedinstveni identitet i kljuni su pri zapoSljavanju, privlacenju i zadrzavanju zaposlenika.

3. Sprjeéavanje i borba protiv prijevara i korupcije
Nulta tolerancija

Grupa ROCKWOOL ima nultu toleranciju prema prijevarama, korupciji, podmicivanju i poticajnim
pla¢anjima.’

To se odnosi na javne i na komercijalne partnere. Korupcija i podmicéivanje kr§e medunarodne ugovore i
zakonodavstvo u vecini zemalja. Ne smijete nuditi niti primati bespravne ili neprikladne darove ili
kompenzacije u obliku novca ili bilo kojeg drugog oblika plac¢anja ili robe radi stjecanja poslovnih ili privatnih
prednosti.

Grupa primjenjuje svoju politiku borbe protiv podmiéivanja prema dobavlja¢ima, agentima i drugim treéim
stranama. U sklopu borbe Grupe protiv korupcije, tre¢e strane podlijezu redovitim procjenama rizika.

Korupcija iskrivljuje trZi8no natjecanje i ima negativan utjecaj na druStva u kojima se odvija. Predani smo
uskladenosti s nacionalnim i medunarodnim zakonodavstvom o borbi protiv korupcije. Grupa se pridrzava
Zakona o podmiéivanju Ujedinjenog Kraljevstva iz 2010. godine i postavlja visoke standarde za
sprjeCavanje i borbu protiv korupcije.

4. Pokloni i gostoljubivost

Trebali biste se suzdrzati od primanja darova osobne prirode od poslovnih partnera. Grupa smatra
gostoljubivost prema klijentima i poslovnim partnerima prirodnim dijelom poslovanja. Upotreba
gostoljubivosti mora biti transparentna, umjerena i u skladu sa standardnom praksom industrije. Svi
zaposlenici moraju slijediti politiku Grupe o darovima i gostoljubivosti.
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Sukob interesa

Sve odluke u Grupi temelje se na €injeni¢nim, komercijalnim i financijskim ciljevima s postivanjem pravilnog
poslovanja.

Sukob interesa situacija je u kojoj vasi privatni interesi mogu utjecati na vasu sposobnost objektivnog
djelovanja i stoga mogu ugroziti vasu lojalnost i integritet prema Grupi. Sukob interesa moze biti unutarniji
i vanjski. U situacijama moguceg ili stvarnog sukoba interesa u Grupi morate obavijestiti svog upravitelja i
Upravu operativhog poduzeca.

Treba izbjegavati poslovne odnose s obitelji i prijateljima. U slu€ajevima kada to nije izvedivo, morate
odmah unaprijed pismeno obavijestiti svog upravitelja i Upravu operativhog poduzeca.

TrziSno natjecanje i antimonopolski zakon

Grupa ROCKWOOL jedan je od vodecih svjetskih proizvodaca kamene vune na naSim trzistima.
Natje¢emo se na posten nacin, vodeni nasim eti¢kim vrijednostima. Grupa djeluje u skladu s nacionalnim
i medunarodnim zakonima o trziSnom natjecanju i antimonopolskim zakonima.

Zastita osobnih podataka

Grupa ROCKWOOL predana je osiguravanju visoke i odgovarajuce razine zastite osobnih podataka kako
bi se osigurala uskladenost s primjenjivim propisima o privatnosti. To uklju€uje usvajanje skupa pravila o
privatnosti Grupe — obvezujuca korporativha pravila Grupe ROCKWOOL (,BCRs®). Uskladenost s
pravilima o zastiti osobnih podataka temeljna je za stjecanje i odrzavanje povjerenja nasih zaposlenika,
kupaca i dobavlja¢a te na taj nacin i za zastitu buducéeg poslovanja Grupe. Svi zaposlenici moraju slijediti
Politiku o zastiti osobnih podataka Grupe.

Pranje novca

Pranje novca definira se kao pretvaranje novca koji potjeCe iz nezakonitih aktivnosti u ono $to bi se moglo
smatrati zakonski ste¢enim sredstvima. Grupa ne prihvaca sudjelovanje u bilo kakvim aktivnostima pranja
novca i postupa u skladu s propisima o sprje€avanju pranja novca. Svi financijski prijenosi prema i od
Grupe ROCKWOOL moraju biti transparentni, sljedivi i dokumentirani.

Povijerljive informacije

Povijerljive informacije su informacije kojima netko ima pristup u svom radu, a nisu javno dostupni.
Povijerljive informacije uklju€uju informacije o tehnologiji, znanju i iskustvu, cijenama, troskovima, strategiji,
dobavlja¢ima, kupcima itd. Povijerljive informacije ne smijete otkrivati osobama koje za to nemaju zakonski
interes. To se odnosi i na kolege i na osobe izvan Grupe ROCKWOOL. Obveza povijerljivosti takoder se
primjenjuje nakon to zaposlenik napusti Grupu. Pogledajte Politiku zastite osobnih podataka.

Ljudska prava i radna prava

Vjerujemo da se sa svim ljudima treba ophoditi jednako, s poStovanjem i dostojanstvom. PoStujemo sva
medunarodno priznata ljudska prava, kao Sto su Opcéa deklaracija o ljudskim pravima, Medunarodna
povelja o ljudskim pravima i 10 temeljnih konvencija Medunarodne organizacije rada za naSe zaposlenike,
poslovne odnose i moguée ucinke koje bismo mogli uzrokovati ili kojima bismo mogli pridonijeti.
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Redovito procjenjujemo svoje aktivnosti kako bismo identificirali stvarne i potencijalne ucinke na ljudska
prava koje bismo mogli uzrokovati ili kojima bismo mogli pridonijeti. Vjerujemo da su smisleni dijalog i
angazman s potencijalno pogodenim sudionicima vazni za osiguranje uspostavljanja mjera primjerenih za
ublazavanje ucinaka.

Svako krsenje ljudskih prava i radnje za njegovo ublazavanje moraju se prijaviti vasoj upravi ili putem javno
dostupnog alata za prijavu zvizdaca.

Za vise pojedinosti o naSim obavezama i nacinu na koji postupamo s ljudskim pravima, pogledajte nasu
Politiku o ljudskim pravima.

Sigurnost i zdravlje na radu

Grupa ROCKWOOL ima stroge standarde kada je u pitanju sve §to potencijalno moze ugroziti zdravlje i
sigurnost nasih zaposlenika i drugih koji rade na nasim lokacijama. Kod svakog upravitelja i zaposlenika
poti€¢emo i o¢ekujemo proaktivno i sigurno ponasanje. Promi¢emo preventivne radnje (,Good Catches* —
pravovremeno djelovanje) i procjene rizika kako bismo osigurali poduzimanje radnji za uklanjanje rizika i
time nas priblizili naSem kona&nom cilju — nultim incidentima izgubljenog vremena. Isti strogi standardi
vrijede za zdravlje i sigurnost u vezi s primjenom i upotrebom nasih proizvoda. U suradnji s istrazivacima
i nadleznim tijelima, osigurat ¢emo da naSi proizvodi nemaju Stetnih uc€inaka kada se slijede preporu¢ene
smjernice za upotrebu; inale ¢e smjernice biti ojacane ili ¢e proizvodnja biti izmijenjena ili zaustavljena.
Pogledajte nasu Politiku zaStite okoliSa, zdravlja i sigurnosti na radu.

Klima i okolis

Neprestano nastojimo ljude i okoli§ zastititi od u¢inaka nasih procesa. Posveceni smo smanjenju utjecaja
naseg poslovanja na okoli$ i klimu te smo postavili cilieve za njezino postizanje. Usredoto€eni smo na
vodstvo, obuku, razmjenu znanja i programe podizanja svijesti kako bismo stvorili kulturu stalnog
poboljSanja. Kao minimum, pridrzavamo se lokalnih, nacionalnih i medunarodnih zakonodavstava i
neprestano se pripremamo za relevantne nadolazecée zahtjeve. Odrzavamo uginkovite sustave upravljanja
okoliSem kako bismo pokrenuli stalna poboljSanja. Suradujemo s na8im dobavlja¢ima u osiguranju
odgovornog pona$anja prema okoliSu kroz uskladenost s nasim Kodeksom pona3anja dobavljaca.
Razvijamo i primjenjujemo vlastite standarde za zastitu ljudi i okoli8a. U slu€ajevima kada na$i vlastiti
standardi premasuju zakonske zahtjeve, nasi standardi ih previadavaju.

Pogledajte nasu Politiku zastite okoliSa, zdravlja i sigurnosti na radu.



https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/human-rights-policy.pdf
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
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13. Pristup kr§enjima Kodeksa ponasanja

Neprikladno pona$anje ili svaku sumnju na neprikladno ponasanje u vezi s ovim Kodeksom pona$anja
istrazuje sluzbenik za integritet koji ¢e savjetovati o daljnjoj istrazi i osigurati da se otklone slabosti u
okruzenju kontrole. Zaposlenici koji su se neprimjereno ponasali u odnosu na ovaj Kodeks pona$anja
mogu dobiti otkaz i mogu biti prijavljeni policiji. Osim toga, Grupa zakonski moze podnijeti zahtjeve za
naknadu Stete za gubitke.

Odobrio Upravni odbor 8. veljace 2023. godine.

' Korupcija je zloupotreba poloZaja bilo koje vrste za vlastitu dobit ili dobit poduze¢a ROCKWOOL. Korupcija ukljuuje podmicivanje,
povratne naknade, pla¢anja za zastitu ili iznudu i sli¢éno. Oblik podmicivanja nije bitan, radi li se o novcu, robi ili pogodnostima te da li je
dano vama, vaSem supruzniku, djeci ili drugim bliskim srodnicima.

Podmicivanje je davanje ili primanje neopravdane prednosti (dar, novac, obecanje itd.) i kada se od vas oc¢ekuje da ucinite nesto $to je
neposteno, nezakonito ili u suprotnosti s vasim obavezama.

Poticajna pla¢anja podrazumijevaju male ili velike isplate javnim sluzbenicima kako bi se osigurala ili ubrzala radnja na koju imate pravo,
bilo zakonski ili na neki drugi naéin. Svrha poticajnih pla¢anja obi¢no je brze pokretanje raznih postupaka. Primjeri poticajnih pla¢anja su
ubrzanje obrade gradevinske dozvole, uvozne dozvole, vize itd.

Prijevara je bespravna ili kriminalna obmana s namjerom postizanja financijske ili osobne dobiti.



