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A ROCKWOOL Csoport Magatartasi Kédexe

1. Bevezetés

A jelen Magatartasi Kddex meghatarozza a feddhetetlenség jelentését és a ROCKWOOL
Csoportban alkalmazott értékeket, valamint ismerteti az alkalmazottainkkal szemben
tamasztott, ezzel kapcsolatos elvarasokat. Szamunkra a feddhetetlenség azt jelenti, hogy
Gszinték vagyunk és szigoru erkolcsi alapelvek szerint viselkediink. A feddhetetlenség atszovi
a ROCKWOOL Csoport torténetét, és a ROCKWOOL (izletvitelének egyik sarokkovét képezi.
Azok az ambicidzus és kompetens munkatarsak, akik feddhetetlen magatartast tanusitanak,
elGsegitik a Csoport hosszu tavu lzleti sikerét.

Magatartasi Kodexiink minden munkatarsunkra, a Vallalatcsoport vezetGségére és az
Igazgatotandcsra is vonatkozik. Mindenkinek ismernie kell a Magatartasi Kédex tartalmat és
annak megfelel6en kell eljarnia.

A Csoport minden munkatdarsatol elvarjuk, hogy a legmagasabb szint( feddhetetlenséggel
viselkedjen a Csoporton belil és azon kivil dolgozo személyekkel eljarva, illetve olyan
esetben is, amikor a k6zosségi médiat magancélra, de a Csoporttal kapcsolatos
Osszefliggésben haszndlja. Mindez megerdsiti és a mindennapos munkank részévé teszi a
feddhetetlenséget. A Csoport minden munkatdrsanak be kell tartania a vonatkozé
jogszabalyokat. A Csoport arra is 6sztonzi alkalmazottjait, hogy maganéletiikben is a
legnagyobb mérték(i feddhetetlenség szabalyait kovessék. A Magatartdsi Kddex
szabalyainak be nem tartasa a munkavallalo foglalkoztatasaval kapcsolatos
kovetkezményekkel jarhat.

Koévetkezetes tréningekkel, rendszeres e-learning oktatasokkal és Csoportszint( vallalati
tajékoztatd kampanyokkal biztositjuk a Magatartasi Kédex ismeretét és betartasat
alkalmazottaink és vezetGink kdrében egyarant. A ROCKWOOL feddhetetlenségért felelGs
Bizottsaga ellendrzi a Magatartasi kddex el6irdsainak valé megfelelést. Ha kétségei vannak a
Magatartasi Kodexben foglaltakkal kapcsolatban, vagy tovabbi informacidra van sziiksége,
kérdezze meg kdzvetlen felettesét, vagy forduljon az Integrity Officer-hez.

Ha tudomadsara jut a Magatartasi kodex megszegése, vagy ilyet gyanit, kérjiik,
haladéktalanul jelentse azt a felettesének, az Integrity Officer-nek vagy jelezze a bels6
visszaélések bejelentésére szolgald rendszerben. Azon alkalmazottakra nézve, akik tényleges
vagy gyanitott visszaéléseket jelentenek be johiszemU mddon, bejelentésiik semmilyen
negativ kovetkezménnyel nem jarhat szamukra.

A ROCKWOOL Csoport alairta az ENSZ ,,Globalis Megallapodas” kezdeményezését, amellyel
elkoteleztiik magunkat az emberi jogok, munkatigy, kornyezetvédelem és
korrupcidellenesség teriiletén alkalmazott felel&s eljarasok mellett. A ROCKWOOL Csoport
Beszallitéi Magatartasi Kédex-szel is rendelkezik.
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2. Célunk és a ROCKWOOL Way

A Cégcsoportban végzett tevékenységiink lényegét itt leirt célunk foglalja Ossze: a bazaltké
természetes erejének felhasznaldsa az emberek modern életének gazdagabba tétele
érdekében.

A ROCKWOOL Way az alapja viselkedésiinknek, dontéseinknek, tetteinknek,
eredményeinknek és vallalkozasunk hosszu tavu jovéjének. Leirja kulturankat, hogy kik
vagyunk, hogyan dolgozunk és mit akarunk elérni. Valamint vilagos irdnyt szab céglink és
munkavallaldink szamara egyarant, és utmutatdst nyujt arra vonatkozdan, hogyan
mikodink egyitt cégen beliil és cégen kival.

A ROCKWOOL Way négy értékiinkon alapszik: ambicid, feddhetetlenség, felel§sség és
hatékonysag, valamint harom iranyitasi elviinkén nyugszik: kivaldak legytink abban, amit
csinalunk; jaruljunk hozza a jévedelmez§ fejlédéshez; folyamatosan fejlessziik a
termelékenységet; mindezekkel biztositva, hogy kiegyensulyozott iranyitasi megkozelitést
alkalmazzunk, amely jé és fenntarthatd eredményekre vezet. Hangsulyozza feltétlen
sziikségességét, hogy menedzsereink kivdld6 ROCKWOOL vezet6k legyenek. Munkatdrsaink
megérdemlik a kell§ és megfeleld iranyitast és minden munkavallalé szamara
egyértelmiinek kell lennie, hogy mi a munkakore célja, értéke és munkajaval miképp tud
ezekhez hozzajarulni.

Munkavallaldinknak minden nap szamos dontést kell meg hozniuk, mindig szem el6tt tartva,
hogy hosszu tavon mi a legmegfelel6bb tgyfeleink, alkalmazottaink, részvényeseink és a
tarsadalom szamara. A ROCKWOOL értékei formaljak kulturankat és tiukrozik az ahitott
vallalati viselkedést, mivel ezek segitségével ragadjuk meg alapelveink és meggy6z6désiink
lényegét. Elmagyarazzak cégiink DNS-ét, rogzitik versenyeldnyeinket, alahuzzak egyedi
identitasunkat és nélkilozhetetlenek munkavallaldink toborzasa, megtalalasa és megtartasa
soran.

3. A csalas és a korrupcio elleni kiizdelem
Zéro tolerancia

A ROCKWOOL Csoport zéro toleranciat alkalmaz a csalassal, korrupciéval, megvesztegetéssel
és az Ugymenetkonnyit6 juttatdsokkal kapcsolatban.*

Ez a koztisztvisel6 és kereskedelmi partnerekre egyarant vonatkozik. A megvesztegetés és a
korrupcio a legtobb orszagban sérti a nemzetkdzi egyezményeket és a jogszabdalyokat. Nem
ajanlhatunk fel és fogadhatunk el jogszerdtlen vagy nem helyénval6 ajandékokat és
kompenzaciot sem pénzben, sem masféle fizetség vagy arucikk formajaban azért, hogy
Uzletet szerezziink, vagy maganjellegl el6ny6khoz jussunk.

A Csoport a megvesztegetés elleni szabalyzatat a beszallitdival, tgyndkeivel és harmadik
felekkel szemben is alkalmazza. A Csoport megvesztegetés elleni kiizdelme részeként a



harmadik felek vonatkozasaban rendszeres kockazatértékelést végez. A korrupcio torzitja a
versenyt és negativ hatassal van a tarsadalmakra, ahol ilyen megtorténik. Elkotelezettek
vagyunk az irant, hogy betartsuk a korrupcidellenes nemzeti és nemzetkozi jogszabalyokat.
A Csoport megfelel az Egyesiilt Kirdlysag 2010. évi megvesztegetés elleni torvényének, mivel
szigoru szabalyokat alkalmaz a korrupcié megelGzésére és legyGzésére.

4. Ajandékok és vendéglatas

Tartdzkodjon attél, hogy személyes jellegl ajandékokat fogadjon el tzleti partnerektdl. A
ROCKWOOL Csoport ugyanakkor a normal lizletmenet részének tekinti az ligyfelek és lizleti
partnerek indokolt mértékd vendéglatasat és megajandékozasat. Azonban ezek mértékének
aranyosnak és atlathaténak kell lennie, valamint az altalanos iparagi gyakorlathoz kell
igazodnia. Minden alkalmazottnak be kell tartania a Cégcsoport ajandékozasra és
vendéglatasra vonatkozd szabalyzatat.

5. Osszeférhetetlenség

A Cégcsoport minden dontése tényszer(, kereskedelmi és pénziigyi célkitlizéseken alapul a
helyes Uizleti magatartds szabalyait figyelembe véve.

Osszeférhetetlenségrél akkor beszélhetiink, ha a maganérdekeink befolyasolhatjak azon
képességiinket, hogy objektiven cselekedjiink és csorbithatjak a Csoport irdnti
elkdtelezettségiinket és feddhetetlenségiinket. Osszeférhetetlenség meriilhet fel a
vallalaton belil és azon kiviil is. A Csoporton beliili 6sszeférhetetlenség esetén értesitse
felettesét és az OPCO vezetGséget.

Kerilje el a csaladtagokkal és baratokkal valé tizleti kapcsolatokat. Amennyiben ez nem
megoldhatd, haladéktalanul tdjékoztassa felettesét és az OPCO vezetGséget irasban.

6. Verseny- és kartelljog

A ROCKWOOL Csoport a vilag egyik vezet6 kézetgyapot gyartdja a piacon. Erkolcsi értékek
altal vezérelt, tisztességes madon versenyziink. A Csoport elkotelezett a nemzeti és
nemzetkozi verseny- és kartelljogi elGirasok betartasa irant.

7. Adatvédelem

A ROCKWOOL Csoport elkotelezett a személyes adatok magas és megfelel§ szint(
védelmének biztositasa irant, hogy megfeleljen a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak.
Ennek részeként Csoportszintl adatvédelmi szabalyokat alkalmaz — ezek a ROCKWOOL
Kotelez6 érvényd vallalati szabalyai. Az adatvédelmi megfelelés elengedhetetlen az
alkalmazottak, vasarlok és beszallitok bizalmanak megnyeréséhez és megbrzéséhez, igy a



Csoport jovGbeli Gizletmenetének megdvasahoz is. Minden alkalmazottnak be kell tartania a
Csoport adatvédelmi szabalyzatat.

8. Pénzmosas

Pénzmosasnak nevezziik azt, amikor a torvénytelen tevékenységbdl szarmazd pénzt olyanna
alakitjuk at, ami jogszerlen megszerzett jovedelemnek tekinthet6. A Csoport semmiféle
pénzmosasi tevékenységben torténd részvételt nem fogad el, és betartja a
pénzmosasellenes jogszabalyokat. A ROCKWOOL Csoport altal kapott és kiildott
pénzosszegeknek atlathatonak, nyomon koévethetének és dokumentaltnak kell lennitik.

9. Bizalmas informaciok

Bizalmas informacionak min&sil minden olyan informacidé, amelyhez a munkavégzés soran
férink hozza, de amely nyilvanosan nem elérhetd. Bizalmas informacié lehet a
technolégiaval, know how-val, drakkal, koltségekkel, stratégidval, beszallitékkal, vasarldkkal,
stb. kapcsolatos informacid. Ezeket a bizalmas informacidkat tilos atadni olyan
személyeknek, akiknek ahhoz nem fliz6dik jogos érdeke. Ez a kollégakra és a ROCKWOOL
Csoporton kivili személyekre is vonatkozik. A titoktartasi kotelezettség akkor is érvényben
marad, ha a munkavallalé munkaviszonya megsz(int a Csoportnal. Lasd az Adatbiztonsagi
szabdlyzatot.

10. Emberi és munkaiigyi jogok

Hiszlink abban, hogy minden emberrel egyenlGen, tisztelettel és méltdsaggal kell banni.
Tiszteletben tartunk minden nemzetkozileg elismert emberi jogot, példaul az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatat, az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvényét és a Nemzetkozi
MunkaUigyi Szervezet 10 alapvetd egyezményét alkalmazottainkra, lizleti kapcsolatainkra és
lehetséges hatdsainkra vonatkozdan, amelyeket tevékenységlinkkel okozhatunk vagy
amelyekhez m(ikédésiinkkel hozzajarulhatunk.

Rendszeresen értékeljik tevékenységeinket, hogy azonositsuk azokat a tényleges és
potencialis emberi jogi kovetkezményeket, amelyeket mikodésiinkkel okozhatunk vagy
amelyekhez hozzajarulhatunk. Meggy6z6désiink, hogy a potencialisan érintett érdekelt
felekkel folytatott értelmes parbeszéd és elkotelezettség fontos annak biztositasahoz, hogy
a bevezetett intézkedések megfelel6ek legyenek az esetleges negativ hatasok mérséklésére.
Az emberi jogok megsértését vagy az erre iranyuld intézkedéseket jelenteni kell a
vezetGségnek, vagy a nyilvanosan elérhetd visszaélés-bejelent6 eszkdzon keresztil kell errél
bejelentést tenni.

Kotelezettségvallalasainkkal és az emberi jogokkal kapcsolatos munkankkal kapcsolatos
tovabbi részletekért tekintse meg Emberi jogi irdnyelveinket.
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11. Egészség és biztonsag

A ROCKWOOL Csoport szigoru szabalyokat alkalmaz mindennel szemben, ami
veszélyeztetheti a telephelyeinken dolgozé alkalmazottaink egészségét és biztonsagat.
Minden vezet6nktdSl és munkatarsunktdl proaktiv viselkedést varunk el és mindenkit erre
0sztonzink. Megel6z6 intézkedésekkel (bevalt gyakorlatok) és kockazatértékelésekkel
biztositjuk, hogy |épéseket tegylink a kockazatok elkeriilésére és igy kozelebb keriljink
célkitzéslinkhoz, a munkaidGkiesésekkel jard balesetek nullara csokkentéséhez. Ugyanez a
zérd tolerancia vonatkozik a termékeink hasznalataval jaré egészségligyi és biztonsagi
szempontokra. A kutatdkkal és a hatdsagokkal egyuttmikodve gondoskodunk arrdél, hogy a
termékeink ne jarjanak karos hatdsokkal, ha a hasznalati dtmutatdét betartjak; ellenkezé
esetben maddositjuk a hasznalati utasitast, vagy a gyartason valtoztatunk, illetve leallitjuk
azt. Tekintse meg Egészségre és kdrnyezetre vonatkozd szabalyzatunkat.

12. Kérnyezetvédelem

Folyamatosan arra téreksziink, hogy megvédjiik az embereket és a kornyezetet mikodési
folyamataink esetleges negativ hatdsaitdl. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
csokkentsiik mikodéslink kdrnyezeti és éghajlati [Abnyomat, és ennek elérése érdekében
célokat tlztlink ki magunk elé. A vezetésre, a képzésre, a tuddsmegosztasra és a
figyelemfelkelt6 programokra 6sszpontositunk, hogy megteremtsiik a folyamatos fejl6dés
kulturdjat. Megfelellink a helyi, nemzeti és nemzetkozi jogszabalyoknak, és folyamatosan
készlillink a vonatkozo kovetelményekre. A folyamatos fejlesztések érdekében hatékony
kornyezetiranyitasi rendszereket tartunk fenn. EgytttmUkodiink beszallitéinkkal annak
érdekében, hogy a beszallitdéi magatartasi kodexiinknek valé megfelelés révén
felelGsségteljes kdrnyezetvédelmi magatartast biztositsunk. Sajat szabvanyainkat dolgozzuk
ki és alkalmazzuk az emberek és a kornyezet védelme érdekében. Azokban az esetekben,
amikor sajat szabvanyaink meghaladjak a térvényi elGirdsokat, a mi szabvanyaink az
iranyadok. Tekintse meg Egészségre és kdrnyezetre vonatkozo szabalyzatunkat.

13. A Magatartasi Kodex megsértésének kezelése

A jelen Magatartasi Kddexszel kapcsolatos nem megfelel6 viselkedést vagy a nem megfelel6
viselkedés gyanujat az Integrity Officer vizsgalja ki, aki tanacsot ad minden tovabbi
vizsgalathoz, és gondoskodik a kontrollkérnyezet hidanyossagainak orvoslasarol. Azok az
alkalmazottak, akik a jelen Magatartasi Kddexhez képest nem megfelel6 magatartast
tanusitottak, allasukbdl felfliggeszthetSk és feljelenthet8k a renddrségen. Ezen tilmenden a
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Az Igazgatdsag 2023. februar 8-an hagyta jova.
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* A korrupcid a poziciéval valé barmilyen jelleg(l visszaélés a sajat haszonszerzés vagy egy ROCKWOOL cég
profitja érdekében. A korrupciéo magaban foglalja a vesztegetést, a visszatéritési jutalékot, a védelmi
kifizetéseket vagy a zsaroldst vagy hasonldkat. A vesztegetés esetében |lényegtelen, hogy pénzrdl, arurdl vagy
juttatdsrol van-e sz6, vagy azt, hogy On, hazastérsa, gyermekei vagy mas kozeli hozzatartozdi kapjak.
Megvesztegetésrdl beszéliink, amikor jogosulatlan elényt (ajandékot, pénzt, igéretet stb.) ad vagy kap valaki,
és a masik fél elvarja, hogy olyasmit tegylink, ami tisztességtelen, toérvénytelen vagy kotelezettségeit megszegi.
Az ligymenetet kénnyit6 kifizetések azt jelentik, hogy kisebb vagy nagyobb kifizetéseket kell fizetni
koztisztviselknek, hogy biztositsak vagy felgyorsitsak az Ont jogilag vagy mas médon megilletd intézkedést. A
konnyit6 fizetés célja altaldban az, hogy gyorsabban haladjanak a dolgok. llyenek példaul az épitési engedélyek,
behozatali engedélyek, vizumok stb. kezelésének meggyorsitasat célzo kifizetések.

A csalas jogellenes vagy blintetGjogi megtévesztés, amelynek célja pénziigyi vagy személyes haszonszerzés.



