VN ROCKWOOL

(Ja ir kada neatbilstiba Ricibas kodeksa anglu valodas versijai, noteico$ais ir teksts anglu valoda)

ROCKWOOL grupas ricibas kodekss

1.

levads

Sis Ricibas kodekss (PSKP) izskaidro ROCKWOOL grupas "integritates" nozimi un masu veértibas.
Mums godigums nozimé bat godigam un ar stingriem morales principiem. Integritate ir iestradata
ROCKWOOL grupas vésturé un ir ROCKWOOL uznéméjdarbibas veida stirakmens. Ambiciozi,
kompetenti darbinieki, kas rikojas godpratigi, ir grupas biznesa veicinataji, lai sasniegtu ilgtermina
panakumus uznéméjdarbiba.

Misu PSC attiecas uz visiem darbiniekiem, grupu vadibu un direktoru padomi. Ikvienam jabat zino$s un
jarikojas saskana ar PSC.

Tiek sagaidits, ka ikviens grupas individs rikosies ar visaugstako integritates limeni, sadarbojoties ar
grupas dalibniekiem vai arpus tas un izmantojot socialos medijus privati jebkura ar Grupu saistita
konteksta. Tas stiprinds un tadéjadi integrés integritati masu ikdienas darba. Visi Grupas darbinieki
ievero attiecigos likumus. Grupa art mudina darbiniekus ievérot visaugstako integritates ITmeni privataja
dzive.

Més veicam konsekventas apmacibas, regularas e-macibu un korporativas informacijas kampanas visa
grupa, lai nodroSinatu zinaSanas un atbilstibu PSC gan darbiniekiem, gan vadibai. ROCKWOOL
integritates komiteja uzrauga CoC atbilstibu.

Par visam zinaSanam vai aizdomam par neatbilsttbu PSC nekavéjoties jazino jasu vaditajam, integritates
inspektoram vai izmantojot trauksmes céléja proceddru. Més nepienemam nekadas negativas sekas
attieciba uz nodarbinatibu darbiniekiem, kuri godpratigi ir zinojusi par faktisku vai iesp&jamu neatbilstibu.
Ja jums ir Saubas par kaut ko, kas ietverts misu PSC, vai jums ir nepiecieSama papildu informacija,
varat jautat savam tieSajam vaditdjam vai sazinaties ar integritates amatpersonu. PSC neievéroSanai var
bat ietekme uz nodarbinatibu.

ROCKWOOL grupa ir parakstijusi ANO Globala llguma iniciativu, kas ietver apnemsanos rikoties
atbildigi cilvéktiesibu, darba, vides un korupcijas apkaro$anas joma. ROCKWOOL grupai ir art
Piegadataju ricibas kodekss.
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2. Merkis and the ROCKWOOL Way
Visa, ko més daram grupa, pamata ir apkopots misu meérkis:
Atbrivot akmens dabisko spéku, lai bagatinatu mdsdienu dzivi

ROCKWOOL Way ir pamats misu uzvedéjiem, misu Iémumiem, masu ricibai, mdsu rezultatiem un
musu biznesa ilgtermina nakotnei. Taja ir aprakstita masu kultdra, kas més esam, ka més stradajam un
ko més vélamies sasniegt. Tas arT nosaka skaidru virzienu masu uznémumam un muasu darbiniekiem, ka
art vada musu sadarbibu gan iek$gji, gan aréji.

ROCKWOOL cels ir balstits uz masu Cetram vértibam: Ambicijas, Integritate, Atbildiba un Efektivitate un
masu tris parvaldibas principi: Esiet lieliski taja, ko més daram, veiciniet rentablu izaugsmi, uzlabojiet
produktivitati nepartraukti, aizsargajot, ka mums ir [fdzsvarota vadibas pieeja, kas noved pie labiem un
ilgtspéjigiem rezultatiem. Tas arT uzsver, ka masu vadttajiem ir jabat izciliem ROCKWOOL cilvéku
[tderiem. Masu cilvéki ir pelnijusi labu vadibu, un katram darbiniekam ir jabdt skaidram, kads ir vinu
lomas mérkis un vértiba un ka dot savu ieguldijumu.

Katru dienu masu darbiniekiem ir jaizdara daudzas izvéles, vienmér paturot prata to, kas ilgtermina ir
labakais masu klientiem, misu darbiniekiem, madsu akcionariem un sabiedribai. ROCKWOOL vértibas
veido masu kultdru un atspogulo masu vélamos uznémuma uzvedibas piekrotajus, jo tie atspogulo misu
principu un uzskatu batibu. Tie izskaidro mdsu uznémuma DNS, nostiprina misu konkurences
priekSrocibas, uzsver misu unikalo identitati un ir noderigi darbinieku pienems$anai darba, piesaisté un
noturéSanai.

3. Krapsanas un korupcijas novérSana un apkarosana
Nulles tolerance

ROCKWOOL grupai nav nekadas neiecietibas pret krdpsanu, korupciju, kukuloSanu un atvieglotiem
maksajumiem. Tas attiecas gan uz valsts, gan komercpartneriem. Korupcija un kukuloSana lielakaja
dala valstu parkapj starptautiskos ligumus un tiesibu aktus. Jis nedrikstat piedavat vai sanemt
nelikumigas vai nepareizas davanas vai kompensaciju naudas vai citu maksajumu veidu vai pre€u
izteiksmé, lai gltu biznesa vai privatas prieksrocibas.i

Grupa Tsteno savu kukulo$anas apkaroS$anas politiku attiectba uz piegadatajiem, agentiem un citam
treS8am personam. Grupas cina pret korupciju treSam personam regulari tiek veikts riska novértéjums.

Krap$anu vai jebkadas aizdomas par krapSanu izmeklé integritates amatpersona, kas konsultés par
jebkadu turpmaku izmekléSanu un nodroSinas, ka tiek novérstas nepilnibas kontroles vidé. Darbiniekus,
kuri nodarbojusies ar krapnieciskdm ricibam, var izbeigt un zinot policijai. Turklat Grupa var likumigi
iesniegt zaudéjumu kompensacijas prasibas.

Korupcija kroplo konkurenci un negativi ietekmé sabiedribu, kura ta notiek. Més esam apnémusies
ieverot valstu un starptautiskos tiestbu aktus par korupcijas apkaroSanu. Grupa ievéro Apvienotas
Karalistes 2010. gada KukuloSanas likumu, jo tas nosaka augstus standartus korupcijas novérSanai un
apkaroSanai.

4. Davanas un viesmiliba

Jums vajadzétu atturéties no personiga rakstura davanu pienemsanas no biznesa partneriem.
ROCKWOOL grupa ievéro davanu un viesmilibas politiku (sk. "Davanas un viesmiliba"). Grupa uzskata
viesmilibas izmantoSanu pret klientiem un biznesa partneriem par dabisku uznéméjdarbibas sastavdalu.
Viesmilibas izmantoSana ir parredzama, mérena un atbilst nozares standartiem.
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5. Interesu konflikts

Visi Grupas [émumi ir balstiti uz faktiskiem, komercialiem un finansialiem mérkiem attieciba uz pareizu
dartfjumdarbibas veikSanu.

IntereSu konflikts ir situacija, kad jasu privatas intereses var ietekmét jisu spéju rikoties objektivitati un
tadéjadi apdraudét jasu lojalitati un integritati pret Grupu. IntereSu konflikts var rasties gan iek3€ji, gan
aréji. IntereSu konflikta situacijas Grupa jums par to japazino savam vaditajam un OPCO vadibai.

Jaizvairas no biznesa attiecibam ar gimeni un draugiem. Gadijum3, ja tas nav iesp&jams, jums

darbojaties savu pilnvaru robezas.

6. Konkurences un pretmonopola tiesibas

ROCKWOOL Grupa ir viens no pasaules vadoSajiem akmens vates razotajiem musu tirgos. Més
konkur&jam taisnigi, virzot masu étiskas vértibas. Grupa ir apnémusies ievérot valsts un starptautiskos
konkurences un pretmonopola tiesibu aktus.

7. Datu privatums

ROCKWOOL grupa ir apnémusies nodrosinat augstu un atbilstoSu personas datu aizsardzibas ITmeni, lai
nodroSinatu atbilstibu piemérojamajai privatuma regulai. Tas ietver grupas privatuma noteikumu kopuma
pienem8anu — ROCKWOOL saistoSos korporativos noteikumus ("BBCR"). Datu privatuma ievéroSana ir
batiska, lai iegitu un saglabatu masu darbinieku, klientu un piegadataju uzticibu un tadéjadi aizsargatu
Grupas turpmako uznéméjdarbibu.

8. Naudas atmazgasana

Nelikumigi iegitu lTdzek|u legalizacija tiek definéta ka nelikumigu darbibu rezultata iegdtas naudas
parveidoSana par to, ko varétu uzskatit par likumigi iegatiem lidzekliem. Koncerns nepienem dalibu
nekadas naudas atmazgasanas darbibas un ievéro noziedzigi iegltu lidzek|u legalizacijas novérSanas
reguléjumu. Visiem finan8u parskaitijumiem uz ROCKWOOL grupu un no tas jabat parredzamiem,
izsekojamiem un dokumentétiem.

9. Konfidenciala informacija

Konfidenciala informacija ir informacija, kurai cilvéks var pieklat sava darba un kura nav publiski
pieejama. Konfidenciala informacija ietver informaciju par tehnologijam, zinatibu, cenam, izmaksam,
stratégiju, piegadatajiem, klientiem utt. Nedrikst izpaust konfidencialu informaciju personam, kuram nav
likumigas intereses par to. Tas attiecas gan uz kolégiem, gan cilvékiem arpus ROCKWOOL grupas.
Konfidencialitates pienakums ir spéka art péc tam, kad darbinieks ir atstajis Grupu. Skatiet datu droSibas
politiku.
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10. Cilvektiesibas un darba tiesibas

Més esam pret jebkada veida diskriminaciju vecuma, dzimuma, rases, adas krasas, religijas, politisko
uzskatu, socialas izcelsmes vai citu cilvéktiesibu aspektu dé|. Par jebkuru diskriminacijas gadijumu un
pret to veiktam darbibam ir jazino josu vadibai. Vél viena tiesibas, ko més uztveram nopietni, ir tiesibas
izmantot biedroSanas brivibu un darba kopliguma slégSanas sarunas. Grupa cen$as izveidot
konstruktivas darba attiecibas ar arodbiedribam.

Més esam pret bérnu darbu un neizmantojam piespiedu vai obligato darbu un sadarbojamies ar
uznémeéjdarbibas partneriem, kas to dara. Plasaku ieskatu skatiet misu saistibas cilvéktiesibu joma.

11. Veseliba un drosiba

ROCKWOOL grupai ir nulles tolerances politika attieciba uz jebko, kas potenciali varétu apdraudét masu
darbinieku un citu misu vietnés stradajoso veselibu un drodibu. Més veicinam un sagaidam proaktivu
rictbu no katra vaditaja un darbinieka. Més veicinam preventivus pasakumus (laba nozveja) un riska
noveértéjumus, lai nodrosinatu pasdkumus, lai novérstu riskus un tadéjadi tuvinatu mas masu galigajam
mérkim - nulles zaudéta laika incidentiem. Tada pati nulles tolerances politika attiecas uz veselibu un
dros$ibu, kas saistita ar masu produktu lietoSanu un lietoSanu. Sadarbiba ar pétniekiem un iestadéem més
nodrosinasim, ka masu produktiem nav nelabvéligas ietekmes, izpildot ieteiktas lietoSanas vadlinijas;
pretéja gadijuma vadlinijas tiks mainttas vai razoSana tiks mainita vai apturéta. Plasaku ieskatu skatiet
musu dro8ibas, veselibas un vides politika.

12. Klimats un vide

ROCKWOOL Grupas produktu portfelis ir lieliski piemérots daudzu misdienu lielako ilgtspé&jas un attistibas
problému risind$anai. No energijas patérina lidz trokSna piesarnojumam, Gdens trdkumam un plidiem —
musu risindjumi palidz masu klientiem risinat daudzus masdienu dzives lielos jautajumus.

Més pastavigi cenSamies uzlabot misu produktu, razotnu un biroju ilgtspéjas raditajus visa pasaulé. Més
esam apnémusies dot pozitivu ieguldijumu ANO ligtspéjas attistibas mérku sasniegSana un istenot planus,
lai nodroSinatu, ka més pastavigi uzlabojam pasi savus ilgtspéjas mérkus.

Més savas ripnicas esam noteikusi mérkus samazinat CO2 emisijas, Gidens patérinu un atkritumus
poligonos. Turklat més esam noteikusi mérkus, lai piedavatu atgato atkritumu shémas bavniecibai un
nolietotiem atkritumiem un palielinatu misu TpaSuma esoso biroju energoefektivitati. Platforma ilgtspéjigai
praksei visas ROCKWOOL razotnés ir triskarsa:

1)Atbilstiba tiesibu aktiem un nosacijumiem, ko mums noteikusas parvaldes iestades,

2)Atbilstiba iekSejiem obligatajiem standartiem un pastavigi uzlabojumi, izmantojot vides vadibas sistémas
un

3)ligtspé&jas merki.

Plasaku ieskatu skatiet misu droSibas, veselibas un vides politika.

Valde apstiprinajusi 2021. gada 24. novembri.


https://www.rockwool.com/group/syssiteassets/rw-group/media/sustainability/human-rights-commitment.pdf
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
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I Korupcija ir jebkada veida jasu vai ROCKWOOL uznémuma pelnas launpratiga izmantosana jisu amatam. Korupcija
ietver kukuldo$anu, atgrieSanas komisiju, aizsardzibas maksajumus vai izspieSanu utt. KukuloSanas formai nav nozimes
neatkarigi no ta, vai ta ir nauda, preces, pabalsti, vai arT ta tiek dota jums, jasu laulatajam, B&rniem vai citiem tuviem
radiniekiem.

Kukuldo$anu ir tad, kad jus dodat vai sanemat nepamatotas priekSrocibas (davanu, naudu, solfjumu utt.), un tiek
sagaidits, ka jus darisiet kaut ko negodigu, nelikumigu vai parkapjat savas saistibas.

AtviegloSanas maksajums nozimé veikt nelielus maksajumus valsts amatpersonam, lai nodrosSinatu vai paatrinatu
darbibu, uz kuru jums ir tiesibas, vai nu likumigi, vai citadi. VeicindSanas maksajuma mérkis ir tipisks, lai panaktu, ka
lietas virzas atrak. Ka piemeérus var minét maksajumus, lai paatrinatu bdvatlaujas, importa licencu, vizu u. c. apstradi.
i Krap$ana ir nelikumiga vai noziedziga maldina$ana, kuras mérkis ir gt finansialu vai personisku labumu.



