
NASZE ZOBOWIĄZANIE
Nieustannie dążymy do bezpieczeństwa ludzi 
i ochrony środowiska przed wpływem naszych pro-
cesów na bezpieczeństwo, zdrowie i środowisko. 
Nieustannie pracujemy nad zapewnieniem bez-
piecznych i zdrowych miejsc pracy oraz warunków 
dla wszystkich pracowników oraz wszystkich osób 
z nami współpracujących. Naszą ambicją jest brak 
negatywnych skutków pracy dla osób pracujących 
z nami i dla nas. Zobowiązujemy się do zapobie-
gania urazom, dolegliwościom zdrowotnym, do 
zmniejszenia wpływu naszej działalności na środowi-
sko i klimat oraz wyznaczyliśmy sobie cele, aby to 
osiągnąć.

JAK PRACUJEMY
 � Skupiamy się na przywództwie, szkoleniach, dzie-
leniu się wiedzą i programach uświadamiających, 
aby stworzyć kulturę ciągłego doskonalenia oraz 
ułatwić osiągnięcie naszych celów. 

 � Przestrzegamy przepisów lokalnych (jako minimum), 
krajowych i międzynarodowych. Nieustannie przy-
gotowujemy się do przyszłych wymagań.

 � Utrzymujemy efektywne systemy zarządzania bez-
pieczeństwem, zdrowiem i środowiskiem, aby 
ułatwić wdrażanie tej polityki i stymulować ciągłe 
ulepszenia. 

 � Aby chronić naszych ludzi i środowisko, mamy sil-
ną ambicję wprowadzenia naszych wysokich stan-
dardów we wszystkich zakładach produkcyjnych, 
nawet jeśli przekraczają one przepisy krajowe.

 � Zapewniamy otwarty i przejrzysty dialog z pra-
cownikami i wszystkimi osobami z nami współ-
pracującymi, a także sąsiadami, władzami i innymi 
zainteresowanymi stronami. Poprzez nasz pro-
ces wdrażania zapewniamy, że nasi dostawcy 
przestrzegają naszego Kodeksu postępowania 
dostawców.

 � Zapewniamy, że pracownicy biorą udział w kon-
sultacjach i mogą uczestniczyć w działaniach BHP 
poprzez lokalną strukturę organizacyjną.

 � Regularnie raportujemy o naszych działaniach 
w zakresie bezpieczeństwa, zdrowia i ochrony 
środowiska wewnątrz i na zewnątrz organizacji 
wszystkim zainteresowanym stronom oraz za po-
średnictwem programów międzynarodowych, 
takich jak UN Global Compact’s Sustainability 
Developement Goals (SDG) i inne tematy opar-
te na nauce. Nasza sprawozdawczość zewnętrzna 
podlega audytom trzeciej strony.

 � Stosujemy oceny ryzyka, aby nadać priorytet na-
szym działaniom oraz zarządzać ryzykiem i zagro-
żeniami: a) dla naszych pracowników i innych osób 
pracujących dla nas, b) dla środowiska oraz c) przy 
opracowywaniu i wdrażaniu nowych procesów 
i maszyn.

 � Przeprowadzamy audyty wewnętrzne w celu po-
prawy wyników i świadomości w zakresie bezpie-
czeństwa, zdrowia i ochrony środowiska

 � Wyznaczamy cele i zadania w zakresie bezpieczeń-
stwa, zdrowia i środowiska. Postęp jest sprawdza-
ny i raportowany co kwartał.

 � Niniejsza polityka jest poparta podręcznikiem 
Grupy w zakresie bezpieczeństwa, zdrowia i środo-
wiska, który opisuje obowiązki, procesy i procedu-
ry. Polityka jest komunikowana wszystkim pracow-
nikom i osobom współpracującym bezpośrednio 
z nami oraz jest dostępna dla wszystkich zainte-
resowanych na stronie internetowej ROCKWOOL.
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