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Kodex chovani skupiny ROCKWOOL

1. Uvod

Tento Kodex chovani (KCH) vysvétluje vyznam pojmu ,bezuhonnost”, hodnoty, které jsou pro fungovani
celé skupiny ROCKWOOL dulezité a popisuje také ocekavani, ktera jsou kladena na naSe zaméstnance.
Bezuhonnost pro nas znamena byt Cestny a mit silné moralni zasady. Integrita je soucasti historie
skupiny ROCKWOOL a tvofi zakladni kamen zplsobu naseho podnikani. Ambiciézni a kompetentni
zameéstnanci, ktefi jednaji Cestné, jsou pro skupinu kliCovi a umozhuji ji dosahovat dlouhodobych
obchodnich Uspéchu.

Nas KCH se vztahuje na vSechny zaméstnance, kontingentni pracovniky, vedeni skupiny a
pfedstavenstvo. Kazdy by mél KCH znat a v souladu s nim i jednat.

Od kazdého jednotlivce, ktery je soucasti skupiny ROCKWOOL, se ocekava, ze bude jednat v
souladu s nejvysSi arovni integrity a to jak pfi jednani v rdmci skupiny, tak i mimo ni v€etné soukromého
pouzivani socialnich médii v jakémkoli kontextu spojeném se skupinou. Diky takovému chovani se
poctivost stane zakladem nasi kazdodenni &innosti. VSichni zaméstnanci skupiny ROCKWOOL jsou
povinni dodrzovat pfislusné pravni predpisy. Skupina také vyzyva své zaméstnance, aby dodrzovali
nejvysSi uroven integrity i ve svém soukromém zivoté.

Nedodrzovani KCH muze mit pracovnépravni disledky. Abychom zajistili, Ze vSichni EK znaji a souzni s
nim, délame v ramci celé skupiny pravidelna Skoleni, pravidelné e-learningové a firemni informacéni
kampané a to jak pro zaméstnance, tak pro vedeni. Na dodrzovani KCH dohlizi Vybor pro integritu
spole¢nosti ROCKWOOL. Pokud mate pochybnosti o ¢emkoli, co je obsazeno v naSem KCH, nebo
potfebujete dalsi informace, obratte se na svého nejbliz§iho nadfizeného, nebo kontrolora integrity.

Jakékoliv nesrovnalosti nebo podezieni na nedodrzeni KCH je tfeba neprodlené oznamit vasemu
nadfizenému, pracovnikovi pro kontrolu integrity, nebo oznadmeny v ramci procesu whistleblowingu. Proti
zaméstnancum, ktefi v dobré vife nahlasili skute¢né, nebo domnélé poruseni pravidel KCH, nepfijimame
Zzadné negativni profesni dasledky. Pokud mate o ¢emkoliv, na co se na$§ EK vztahuje, pochybnosti,
pfipadné pokud potfebujete dalSi informace, obratte se na svého nejblizSiho nadfizeného, nebo kontrolora
integrity.

Skupina ROCKWOOL podepsala dohodu OSN Global Compact a tim se zavazala jednat zodpovédné
v oblasti lidskych prav, zaméstnanosti, ochrany Zzivotniho prostfedi a boje proti korupci. Skupina
ROCKWOOL ma také svij vlastni Kodex chovani pro dodavatele, ktery popisuje naSe etické a
enviromentalni o¢ekavani vici dodavatelim.

2. Ugel fungovani a zasady chovani v ROCKWOOL
Zakladem vSeho, co skupina déla, je nas spoleCny zamér:
Uvolnit pfirodni silu kamene a tim obohatit moderni Zivot

Zasady skupiny ROCKWOOL tvofi zaklad pro nase chovani, rozhodovani, nase aktivity, vysledky a
dlouhodobou budoucnost naseho podnikani. Popisuji nasi kulturu, kdo jsme, jakym zplsobem pracujeme
a ¢eho chceme dosahnout. Také stanovuji jasny smér pro nasi spole¢nost a nase zaméstnance a jsou
voditkem pro vnitfni a vnéjsi spolupraci.
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Zasady chovani v ROCKWOOL jsou zaloZzeny na étyfech hodnotach:
1. Ambice

2. Integrita

3. Odpovédnost

4. Efektivita

a na tfrech zésadach fizeni:

1. Budme vynikajici v tom, co délame

2. Podporujme ziskovy rist

3. Neustale zvySujme produktivitu a souCasné zajisttme vyvazeny pfistup k fizeni, které povede k
dobrym a udrzitelnym vysledkim

Zdaraznéna je i potfeba mit vynikajici lidi, ktefi spole¢nost povedou. Nasi zaméstnanci si zaslouzi dobré
vedeni a vS§em zaméstnancim by mélo byt jasné, jaky je tcel a v Eem spociva hodnota jejich prace a jak
mohou sami pfispét.

Kazdy den stoji nasi zaméstnanci pfed mnoha rozhodnutimi, vzdy by ale méli brat v potaz to, co je pro
nasSe zakazniky, naSe zaméstnance, naSe akcionafe a spolecnost nejlepsi v dlouhodobém horizontu.
Hodnoty skupiny ROCKWOOL definuji nasi kulturu a odrazeji se i v naSem chovani tim, Ze jsou zalozené
na nasich principech a vire. Vysvétiuji DNA nasi spole¢nosti, ukotvuji nase konkurencéni vyhody, podtrhuji
nasi jedine¢nou identitu a jsou napomocné pfi naboru, ziskavani a udrzeni zaméstnancua.

3. Predchazeni podvodim a korupci a boj proti nim
Nulova tolerance

Skupina ROCKWOOL ma nulovou toleranci viéi podvodim, korupci, Uplatkarstvi a facilitaénim platbam'.

To plati jak ve vztahu k vefejnosti, tak obchodnim partneriim. Korupce a Uplatkarstvi jsou v rozporu s
mezinarodnimi smlouvami a pravnimi predpisy ve vétsiné zemi. Neni dovoleno nabizet nebo pfijimat
nezakonné nebo nevhodné dary, penézni kompenzace nebo jakoukoliv jinou formu protisluzby ve formé
penéz nebo zboZi pro ziskani obchodnich nebo soukromych vyhod.

Skupina uplatiuje vi¢i dodavatelim, zastupcim a dal$im tfetim stranam svou protikorupéni politiku. V
ramci boje skupiny proti korupci podléhaiji tfeti strany pravidelnému hodnoceni rizik.

Korupce narusuje hospodarskou soutéZz a ma negativni dopad na spole¢nosti, ve kterych k ni dochazi.
Zavazali jsme se dodrzovat narodni a mezinarodni protikorup€ni zakony. Skupina dodrzuje britsky zakon
o uplatkarstvi z roku 2010, ktery stanovuje vysoké standardy pro prevenci a boj proti korupci.

4. Dary a pohostinnost

Nepfijimejte od obchodnich partner(i dary osobni povahy. Skupina ROCKWOOL se Fidi zasadami pro
pfijimani  darl a  pohostinstvi. Skupina  povazuje  pohostinnost  vlO¢i  zakaznikim



VN ROCKWOOL

a obchodnim partneriim za pfirozenou soucast podnikani. Pouzivani pohostinnosti musi byt transparentni,
umirnéné a v souladu s uznavanymi standardy v oboru.VSichni zaméstnanci musi dodrZovat zasady
skupiny tykajici se darti a pohostinnosti — Gift and hospitality.

5. Stret zajmu

VSechna rozhodnuti ve skupiné jsou zaloZzena na vécnych, obchodnich a finan&nich cilech s ohledem na
fadné obchodni chovani.

Stfet zajma je situace, kdy vase soukromé zajmy mohou ovlivnit vasi schopnost jednat objektivné a
v dusledku toho mohou branit vasemu loajalnimu a ¢estnému chovani vic&i skupiné. Ke stfetu zajmu
muze dojit jak interné, tak externé. O situaci mozného nebo skuteéného stfetu zajml ve skupiné musite
informovat svého nadfizeného a vedeni OPCO.

Obchodnim vztahlim s rodinou a pfateli je tfeba se vyhnout. V pfipadé, Zze to neni mozné, musite o tom
neprodlené pisemné informovat svého manazera a vedeni OPCO. Vzdy se ujistéte, Ze jednate v ramci
svych pravomoci.

6. Pravo hospodaiské soutéze a antimonopolni pravo

Skupina ROCKWOOL je jednim z pfednich svétovych vyrobcl kamenné viny na svétovém trhu. V ramci
obchodni soutéZze délame pouze poctivé konkurenéni aktivity zalozené na naSich etickych hodnotach.
Skupina dodrzuje narodni a mezinarodni zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni zakony.

7. Ochrana osobnich udaju

Skupina ROCKWOOL se zavazuje dodrzovat platné zakony na ochranu soukromi a zajistit vysokou a
pfiméfenou Uroven ochrany osobnich Udaju. To v sobé zahrnuje pfijeti pravidel ochrany osobnich udaja
skupiny — zavazna podnikova pravidla ROCKWOOL (,BCR*). Dodrzovani ochrany osobnich udaju je
zasadni pro ziskani a udrzeni davéry nasich zaméstnanc(l, zakaznik(l a dodavateld, ¢imz je chranéna
budouci obchodni ¢innost skupiny.

8. PraniSpinavych penéz

Prani Spinavych penéz je definovano jako pfeména penéz pochazejicich z nezakonné ¢innosti na
prostfedky, které by mohly byt vnimané jako legalné ziskané. Skupina neakceptuje Zadnou uc€ast na
prani Spinavych penéz a kona v souladu se zakony proti prani Spinavych penéz. Jakykoli pfevod finanénich
prostfedk(l do a ze skupiny ROCKWOOL musi byt transparentni, sledovatelny a zdokumentovany.
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10.

1.

12.

Duvérné informace

Duvérné informace jsou informace, ke kterym ma ¢lovék pfistup v ramci své prace a které nejsou verejné
dostupné. Duvérné informace zahrnuji mimo jiné informace o technologii, know-how, cenach, nakladech,
strategii, dodavatelich, zakaznicich atd. Zpfistupnéni davérnych informaci osobam, které na né nemaji
narok, neni dovoleno. To se tyka jak ostatnich zaméstnancl skupiny, tak osob mimo skupinu
ROCKWOOL. Povinnost mi€enlivosti plati i po odchodu zaméstnance ze Skupiny. Viz Zasady
zabezpeceni udaja.

Lidska a pracovni prava

Véfime v rovné zachazeni se vSemi lidmi s respektem a dastojnosti. Respektujeme vS§echna mezinarodné
uznavana lidska prava, jako je VSeobecna deklarace lidskych prav, Mezinarodni listina lidskych prav a 10
zakladnich umluv Mezinarodni organizace prace, a to pro naSe zaméstnance, obchodni vztahy a
potencialni dopady, které bychom mohli zpusobit nebo k nim pfispét. Pravidelné vyhodnocujeme nase
¢innosti, abychom zjistili skute¢né a potencialni dopady na lidska prava, které bychom mohli zpUsobit nebo
k nim pfispét.

Jsme presvédCeni, Ze smysluplny dialog a zapojeni potencialné dotéenych zu€astnénych stran jsou
dalezité pro zajisténi toho, aby zavedena opatfeni byla adekvatni ke zmirnéni dopadu. Jakékoli poruseni
lidskych prav a opatfeni k jeho zmirnéni je tfeba oznamit svému vedeni nebo prostfednictvim vefejné
dostupného nastroje pro oznamovani poruseni lidskych prav (Whistle-blower).

Dal8i podrobnosti o naSich zavazcich a o tom, jak pracujeme s lidskymi pravy, naleznete v nasi politice
lidskych prav.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Skupina ROCKWOOL uplatiuje pfisné zasady, pokud se jedna o cokoliv, co by mohlo ohrozit zdravi a
bezpecnost nasich zaméstnancl a dalSich osob pracujicich na naSich pracovistich. Podporujeme a
oc¢ekavame proaktivni chovani od kazdého ¢lena managementu a od vSech zaméstnanct. Podporujeme
preventivni opatifeni (Good catches) a hodnoceni rizik. Podnikame kroky, které eliminuji rizika a tim nas
pfiblizi k dosazeni naSeho cile — nemit na pracoviStich Zadné nehody a s tim souvisejici zbyte¢né
prostoje. Stejné pFisné normy plati i pro zdravi a bezpec€nost souvisejici s pouzivanim a aplikaci nasich
vyrobkl. Ve spolupraci s vyzkumnymi pracovniky a Ufady zajiStujeme, aby nase vyrobky nemély pfi
dodrzovani doporuéenych pokyn(l pro pouzivani zadné negativni ucinky. V opaéném pfipadé dojde ke
zpFisnéni pokynu, nebo zméné ¢&i pozastaveni vyroby. Vice informaci naleznete v nasem Postupu
ohledné zdravi, bezpecnosti prace a zivotniho prostredi. (Safety, Health & Environment.)

Zivotni prostredi a klima

Neustale se snazime chranit lidi a Zivotni prostfedi pfed dopady nasich procesu. Jsme odhodlani
snizovat dopady naSich provozu na zZivotni prostfedi a klima a stanovili jsme si cile, jak toho dosahnout.
Zaméfujeme se na spravné vedeni, Skoleni, sdileni znalosti a osvétové programy, abychom vytvofili
kulturu neustalého zlepSovani. Dodrzujeme mistni, narodni a mezinarodni legislativu a priibézné se
pfipravujeme na pfislusné nadchazejici pozadavky. Udrzujeme efektivni systémy environmentalniho
fizeni, které umoznuji neustalé zlepSovani. Spolupracujeme s nasimi dodavateli, abychom zajistili
odpovédné chovani v oblasti Zivotniho prostfedi prostiednictvim dodrzovani naseho kodexu chovani pro
dodavatele. Vyvijime a uplatfiujeme vlastni standardy na ochranu lidi a Zivotniho prostfedi. V pfipadech,
kdy naSe vlastni standardy pfevysuji zakonné pozadavky, maji naSe standardy pfednost.

Vice informaci naleznete v naSem Postupu ohledné zdravi, bezpec¢nosti prace a zivotniho prostredi.
(Safety, Health & Environment.)
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13. Reseni poruseni Kodexu chovani

Podvod nebo jakékoli podezifeni z podvoduii vySetfi UFednik pro integritu, ktery pfi jakémkoli dalSim
vySetfovani poskytne poradenstvi a zajisti, aby byly odstranény vesSkeré nedostatky v kontrolnim prostfedi.
Se zaméstnanci, ktefi se dopustili podvodného jednani, mize byt ukonéen pracovni pomér a budou
nahlaseni policii. Kromé toho mize skupina ROCKWOOL podat Zalobu na nahradu $kody.
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Schvaleno predstavenstvem dne 8. inora 2023.

i Korupce je jakykoliv druh zneuZiti svého postaveni v ramci ROCKWOOL pro ziskani vlastniho prospé&chu nebo zisku.
Korupce zahrnuje uplatkarstvi, provize, bezpecénostni platby, vydirani atd. Forma Uplatkafstvi je irelevantni — maze se
jednat o penize, zbozi, privilegia. Rovnéz neni podstatné, zda uplatek obdrzite vy sami, nebo va§ manzel, manzelka,
pripadné jini pfibuzni Ci pratelé.

Uplatkafstvi nabizi nebo pfijima nepatfiénou vyhodu (dar, penize, slib atd.). Jedna se o ne&estné, nezakonné jednani,
které porusSuje vase povinnosti.

Podplaceni zahrnuje nabizeni platby Ufednikovi za poskytovani nebo urychleni €innosti, na které existuji zakonné nebo
jiné naroky. Ugelem podplaceni je obvykle urychlit prib&h vyFizeni Zadosti. Mezi pfiklad t&chto plateb patfi naptiklad
Uplatky za urychleni vydavani stavebnich povoleni, dovoznich licenci apod.

i Podvadéni je jakékoliv zneuZiti postaveni za U&elem ziskani finanéni nebo osobni vyhody
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